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% Demokracji Lokalnej 19 paidziernika 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZEWODNICZACY RADY: KLUCZOWE UMIEJETNOSCI

| STRATEGIE. OMOWIENIE NAJLEPSZYCH PRAKTYK W ZAKRESIE

ORGANIZACIJI SESJI, W TYM TECHNIKI MODERACII DYSKUSIJI

ORAZ ZARZADZANIA CZASEM.

ANALIZA ROLI PREZYDIUM W PROCESIE DECYZYJNYM ORAZ WSPOLPRACY Z INNYMI
ORGANAMI SAMORZADOWYMI
I

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i organizacyjnym jednostek samorzadu
terytorialnego rola przewodniczgcego rady nabiera szczegdlnego znaczenia. To witasnie od jego
kompetencji, umiejetnosci organizacyjnych oraz sposobu prowadzenia obrad w duzej mierze zalezy
sprawnosc¢ funkcjonowania organu stanowigcego, jako$é podejmowanych decyzji oraz wizerunek catej
jednostki.

Proponowane szkolenie stanowi praktyczne wsparcie dla oséb petnigcych funkcje przewodniczgcego
oraz tych, ktorzy przygotowuja sie do jej objecia. W trakcie spotkania uczestnicy poznajg kluczowe
aspekty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem sesji, skuteczng moderacjg dyskusji oraz zarzgdzaniem
czasem obrad. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na interpretacje przepiséw prawa, role prezydium
w procesie decyzyjnym oraz budowanie efektywnej wspotpracy z wiodarzem, pracownikami urzedu i
innymi organami samorzgdowymi.

Szkolenie ma charakter praktyczny — opiera sie na analizie rzeczywistych sytuacji oraz doswiadczeniach
prowadzgcego, co pozwala uczestnikom lepiej przygotowac sie do codziennych wyzwan zwigzanych z
petnieniem funkcji przewodniczgcego rady.

CELE | KORZYSCI:

Udziat w proponowanym szkoleniu daje mozliwos$¢ realizowania mandatu radnego i petnienia funkgcji
przewodniczgcego w radzie zgodnie z prawem i zasadami dotyczacymi dziatalno$ci organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

Uczestnik:

— Zdobedzie szczegdtowq wiedze na temat zadan, uprawnien i obowigzkéw przewodniczgcego rady,
co pozwala na skuteczniejsze petnienie tej roli.

— Dowie sie, jak skutecznie organizowaé i prowadzi¢ obrady, co moze przyczyni¢ sie do
sprawniejszego podejmowania decyzji i skracania czasu sesji.

— Zdobedzie cenne umiejetnosci zwigzane z komunikacjg, zarzadzaniem zespotem oraz
reprezentowaniem rady na zewnatrz, co moze by¢ pomocne w budowaniu autorytetu i
profesjonalnego wizerunku.

— Zostanie zapoznany z interpretacjg zapisOw ustawy o samorzadzie gminnym oraz wspotpracy z
urzedem skarbowym, co pomoze unikng¢ bteddw i zgodnie z prawem realizowac obowigzki.

Szkolenie dotyka rowniez kwestii wspotpracy z wéjtem, burmistrzem, prezydentem czy starostg,

pracownikami urzedu oraz innymi samorzgdami, co moze pomdc w budowaniu silnych relacji i

skuteczniejszym zarzadzaniu. Dzieki analizie ,trudnych przypadkéw z zycia wzietych” uczestnicy moga

lepiej przygotowac sie na sytuacje kryzysowe i trudne decyzje.



PROGRAM:

1. Wprowadzenie do szkolenia. O wyborze przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych rady.
2. Zadania przewodniczgcego rady.
3. Czy wiceprzewodniczgcy ma cos do powiedzenia?
4. Obowigzki radnego vs obowigzki przewodniczacego.
5. Uprawnienia przewodniczgcego rady — interpretacja ogdlnych zapiséw ustawy o samorzgdzie gminnym.
6. Analiza oswiadczen majgtkowych. Wspdtpraca z urzedem skarbowym.
7. Przewodniczacy rady vs przewodniczacy komisji.
8. Prowadzenie obrad (sesja, wspdlne posiedzenia komisji):
a. zwotywanie,
b. porzadek obrad,
c. miejsca, gdzie odbywa sie posiedzenie,
d. istota kworum,
e. udzielanie/odbieranie gtosu,
f. umiejetnos¢ zapanowania nad ciekawymi pomystami radnych ,,na goraco”,
g. radca prawny wsparciem przewodniczgcego — konsultacje podczas posiedzenia.
9. Recepta na skracanie przebiegu niepotrzebnych elementéw w porzagdku obrad.
10. Czy sprawne prowadzenie obrad ma wptyw na pokazanie profesjonalizmu jednostki?
11. Wspétpraca przewodniczacego z wiodarzem i pracownikami urzedu. Kto tak na prawde jest wazniejszy:
wiodarz czy przewodniczgcy rady?
12. Wspotpraca przewodniczgcego z innymi samorzgdami.
13. Przewodniczacy rady liderem sposrdod radnych — budowanie profesjonalnego wizerunku, skuteczna
komunikacja i reprezentowanie rady na zewnatrz.
14. Trudne przypadki ,z zycia wziete” — wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami szkolenia.
15. Pytania i wolne wnioski.
16. Zakonczenie szkolenia.
ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do przewodniczacych rad, ale tez do przewodniczacych komisji, radnych,
sekretarzy gmin, pracownikdw zajmujacych sie biurem rady i wspotpracujgcymi z radg oraz pracownikow
urzedu wspotpracujgcych z rada.
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Z@ pemolracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Przewodniczacy Rady: kluczowe umiejetnosci i strategie. Omowienie najlepszych praktyk w zakresie
organizacji sesji, w tym techniki moderacji dyskusji oraz zarzadzania czasem. Analiza roli prezydium w
procesie decyzyjnym oraz wspétpracy z innymi organami samorzagdowymi

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
19 pazdziernika 2026 r. Szkolenie w godzinach 9.00-14.00
@ Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 wrzesnia 2026 r. cena wynosi 449 zi
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze

srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO Oérqdek Ks.zta’fcenia Samorzadu Terytorialnego im. W. Panki

ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice71 344 26 90, 722 152 180, 32 206 98 43
szkolenia@okst.pl; milena.dudek@okst.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueeereeriernenresesseesssnesnssennsssesssssssnsssessssssnssssnssss snnsssnsssessnses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......ucieiieveennnininnin s s s sresns sassssssssesssssassnss e sassessnsssssssnsssassasansns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl

do 14 pazdziernika 2026 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpézniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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