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% Demokracji Lokalnej 29-30 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM DYREKTOROW PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH

OPIEKE NAD DZIECMI DO LAT 3
OMOWIENIE ZAGADNIEN USTAWY Z 9 MARCA 2023 R.
O ZMIANIE USTAWY — KODEKS PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

ZASOBY WEWNETRZNE DYREKTORA/KIEROWNIKA ZtOBKA/KLUBU DZIECIECEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie wyjazdowe zorganizowane dla Slaskiego Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke
Nad Dzieémi Do lat 3. Poruszymy na nim tematyke szerokiego spektrum pracy Dyrektora Ztobka. Spotkanie rozpocznie sie
omowieniem biezgcych zmian w Kodeksie pracy oraz analizg wewnetrznych przepiséw. W drugim dniu podczas
warsztatdw uczestnicy beda mieli mozliwo$é¢ poznania wtasnych mocnych i stabych stron jako osoby zarzadzajacej
zespotem. Dzieki temu szkoleniu bedg mogli Paristwo Swiadomie wykorzystywaé swoje wewnetrzne zasoby w codziennej
pracy oraz wiasciwie reagowac w sytuacjach trudnych.

Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do lat 3 to jedno z 80 foréw dziatajacych przy
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Fora to unikalny i autorski pomyst Fundacji. To przede
wszystkim platforma wspoétpracy i integracji, dla Dyrektoréw Ztobkéw i Klubdw dzieciecych stuzgca poszerzaniu wiedzy,
wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu warsztatu piastowanej funkcji. Dzieki wspdtpracy w
ramach Forum cztonkowie na biezgco mogg swiadczy¢ sobie pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z petniong
funkcjg, dlatego cieszg sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrdéd oséb zapewniajgcych opieke dzieci do lat 3.
Serdecznie zapraszamy do zrzeszania sie w ramach Forum. Szczegétowe informacje dostepne s3 na www.okst.pl w
zaktadce FORA. Zapraszamy na szkolenie przeznaczone dla dyrektorow, nauczycieli i opiekunow, ktorzy w swym
zakresie obowigzkow sprawuja opieke nad dzie¢mi i ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢ prawna.

CELE | KORZYSCI:

1. Poznanie przepiséw nowelizacji Kodeksu pracy.

2. Analiza wewnetrznych przepisow.

3. Zaznajomimy Panistwa z wybranymi narzedziami miekkimi do samopoznania wiasnych zasobdw jako kierownika
placowki, preferencji zawodowych czy osobowosciowych swoich i pracownikow.

4. Nabeda Panstwo umiejetnos¢ rozpoznawania, nazywania i panowania nad emocjami swoimi i umiejetnego zarzgdzania
emocjami pracownikow.

5. Nauczg sie Panstwo, jak wykorzystywaé swoje mocne strony do wzmacniania relacji i komunikacji z pracownikami i
rodzicami dzieci w ztobku.

6. Zwiekszenie swiadomosci dyrektora ztobka na temat wewnetrznych zasobdw, ktére moze wykorzystac do skutecznego
zarzadzania ztobkiem oraz poprawy relacji z pracownikami i klientami.

PROGRAM:
1. Zmiany Kodeksu pracy oraz niektdrych innych ustaw jako nastepstwo wdrozenia do polskiego porzadku prawnego
postanowien dwdch dyrektyw:
— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).
— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).
2. Zagadnienia nowelizacji Kodeksu pracy, w tym m.in. :
— dodatkowe obowigzki pracodawcy zwigzane z informowaniem pracownikéw o procedurach awansowania,
wolnych miejscach pracy,


http://www.okst.pl/

— uprawnienie pracownika do wnioskowania o zmiane rodzaju umowy o prace,

— wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji zwigzkowej
oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrdécenie do pracy,

— czy ww. obowigzek dotyczyt bedzie réwniez umowy zawieranej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci innego
pracownika?

— wymogi formalne dokonywanego wypowiedzenia — analiza orzecznictwa sgdowego w zakresie przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace,

— wymogi formalne konsultacji zwigzkowej — przyktady pism w ramach korespondencji z organizacjami
zwigzkowymi,

— zmiana zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia i sankcje za jej nieprzekazanie albo
nieprzekazanie jej aktualizacji,

— w jaki sposéb wydtuzenie urlopu rodzicielskiego przetozy sie na korzystanie przez pracownikéow z uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem, czy wptynie na organizacje pracy?

— dodatkowe zwolnienie od pracy z zachowaniem potowy wynagrodzenia, jego wymiar i okolicznosci, w ktérych
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, termin wnioskowania o udzielenie zwolnienia,

— w jaki sposdb ustalana bedzie wysokos$¢ wynagrodzenia za ww. dni zwolnienia?

— urlop opiekuniczy, jego wymiar i okolicznosci, w ktérych mozliwe bedzie skorzystanie z urlopu, koniecznosé¢
dokumentowania okolicznosci stanowigcych uzasadnienie udzielenia urlopu — watpliwosci praktyczne zwigzane
z ochrong danych osobowych,

— rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika sprawujacego
opieke,

— czy pracodawca bedzie mdégt odmdwic¢ uwzgledniania wniosku w tym zakresie — przyktady sytuacji i uzasadnienia
decyzji pracodawcy,

— nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego wskazanych dyrektyw,

— wzory wnioskéw i dokumentacji w ww. zakresie,

— analiza wewnetrznych regulacji przedstawianych przez Uczestnikéw spotkania.

3. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

Il dzien:
1. Wiedza i doswiadczenie:
e Omodwienie znaczenia wiedzy i doswiadczenia indywidualnego dyrektora ztobka.
e Cwiczenia i dyskusje na temat sposobéw wykorzystania wiedzy i doswiadczenia do poprawy funkcjonowania
pracy ztobka.
2. Umiejetnosci interpersonalne:
¢ Przedstawienie znaczenia umiejetnosci interpersonalnych dla dyrektora ztobka.
¢ Prezentacja narzedzi miekkich mozliwych do wykorzystania poprawy umiejetnosci interpersonalnych, takich jak
umiejetnosci stuchania, negocjacji, motywowania innych oraz rozwigzywania konfliktéw.
3. Zespodt pracownikow: prezentacja strategii i mozliwosci dyrektora/kierownika na temat sposobdow kierowania
zespotem, planowania zadan i wdrazania strategii, a takze umiejetnosci rekrutacji i szkolenia nowych pracownikow.
4. Relacje z klientami:
¢ Przedstawienie zakresu warto$ci wewnetrznych, ktére majg wptyw na utrzymywanie dobrych relacji z rodzicami
i dzie¢mi, tworzenie pozytywnych relacji i podejmowanie dziatarh wptywajgcych pozytywnie na wspétprace.
5. Podsumowanie.

ADRESACI:
Dyrektorzy, nauczyciele ztobkéw i przedszkoli, opiekunowie ztobkdw, pedagodzy szkolni i nauczyciele klas 1-3.
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Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi
Do Lat 3. Omowienie zagadnien ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy -
kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw. Zasoby wewnetrzne

dyrektora/kierownika ztobka/klubu dzieciecego
Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. Hotel Kotarz *** Spa & Wellness

ul. Wyzwolenia 40; Brenna

Szkolenie w godzinach: 1 dnia 10:00 - 17:00;
2 dnia 10:00 - 13:00

Cena: cztonkowie Forum 200 zt, pozostate osoby 950 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu
zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

29-30 maja 2023 r.

BE R

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j i elektronicznej,

pobyt w pokoju dwuosobowym,
Petne wyzywienie ($niadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, kolacja grillowa)
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39 wew. 24
szkolenia@okst.pl; renata.bak@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 15 maja 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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