———

14-15 czerwca 2023 r.

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

ASPEKTY PRACY SPECJALISTY DS. WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI

CELE | KORZYSCI

Szkolenie trwa dwa dni i obejmuje dwa obszary tematyczne.

Celem pierwszej czesci szkolenia jest wzmocnienie osobistej odpornosci
psychicznej, niezbednej w radzeniu sobie ze stresem oraz minimalizujgce
ryzyka zwigzane z wypaleniem zawodowym.

Celem drugiej czesci jest poszerzenie wiedzy i praktyki dotyczacej
konkursow ofert oraz realizacji zadan zleconych Uczestnicy otrzymajg
kompendium praktycznej wiedzy i bedg mieli mozliwos¢ dyskusji o
przyktadach ze swojej codziennej pracy.

Jak zawsze podczas spotkania uczestnicy beda mieli mozliwosc
zainspirowania sie dobrymi praktykami realizowanymi w innych
samorzadach oraz oméwienia trudnosci i problemdéw wynikajacych ze
stosowania obowigzujgcych przepiséw. Zajecia bedg prowadzone w formie
warsztatéw z omoéwieniem praktycznych przyktadéw.

PROGRAM SZKOLENIA

| DZIEN — godz. 10:00 -18:00.
ZARZADZANIE STRESEM | WYPALENIEM ZAWODOWYM
Cele i korzysci:

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy na szkolenie skierowane
do oséb wspodtpracujgcych w
samorzadzie z organizacjami

pozarzadowymi. Spotkanie
rozpocznie sie warsztatem na temat
sposobdéw radzenia sobie ze stresem

i wypaleniem zawodowym. Podczas

drugiej czesci omdéwione zostang
zasady ogtaszania konkurséw oraz
metody ich realizacji i sposoby
rozliczania zadan zleconych.

e Zdobycie wiedzy o naturze stresu, Zrodtach powstawania stresu oraz napie¢ na poziomie psychicznym

i fizycznym.
¢ Pogtebienie zrozumienia mechanizmu kumulacji stresu.

¢ Odkrycie wtasnych zrédet stresu i wypracowywanie indywidualnych strategii radzenia sobie z nimi.
¢ Nabycie umiejetnosci rozpoznania syndromu wypalenia zawodowego i profilaktyka.

¢ Poznanie wiasnych metody radzenia sobie ze stresem.
¢ Opanowanie technik stuzgcych panowania nad emocjami.
¢ Obnizenie napiecia i regeneracja wtasnych sit.

* Nabycie praktycznych zdolnosci stosowania procedur antystresowych, technik autoregeneracji i relaksacji.

Program:
1. Wypalenie zawodowe:
a) Co to jest wypalenie zawodowe?
b) W jakich okolicznosciach powstaje? Jak je rozpoznac?
c) Jakie zagrozenia niesie wypalenie dla pracownika i dla zespotu?
d) Indywidualna diagnoza wypalenia zawodowego — cze$é praktyczna.
2. Stres:
a) Fazy stresu.
b) Biologiczne aspekty stresu.
c) Organizacyjne zrddta stresu.
d) Konflikt petnionych rél.
3. Psychologiczne zrdédfa stresu:



a) Autodiagnoza optymizmu.
b) Jaki masz styl radzenia sobie ze stresem?

Osobowosc i temperament, a stres — autodiagnoza.
Poczucie kontroli jako Zzrddto stresu.

e) Stresujgce wydarzenia zyciowe — autotest.

Ocena indywidualnego poziomu stresu.
Réwnowaga w réznych obszarach zycia.

4. Sposoby radzenia sobie ze stresem:

a) Techniki relaksacyjne.

b) Woybranie sposoby radzenia sobie ze stresem.
c) Style wyjasniania niepowodzen i sukceséw.

Praktyczny sposdb nabywania optymizmu.

e) Zajecia skutecznie wzmacniajgce pozytywny nastrd;.

Relaks — urlop — odpoczynek:
Dlaczego nie odpoczywam? Przekonania i mity.

b) Jak chcemy odpoczywaé?
c) Wypoczynek w zgodzie z wtasnym temperamentem.
d) Jak planowac wypoczynek, aby spetnit swojg role?

e)

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym.

Il DZIEN - godz. 9:00 14:00.
KONKURSY OFERT NA 2023 R. | REALIZACJA ZADAN W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH.
Cele i korzysci:
e Zdobycie, uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy z zakresu konkursu ofert oraz realizacji zadan zleconych
organizacjom pozarzgdowym.
e Omdwienie procedur oraz drukéw oferty i sprawozdania stosowanych do trybu matych grantéw.

Program:

1. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert:

a)
b)
c)

Terminy ogtoszenia.
Elementy obowigzkowe ogtoszenia - m.in. cel konkursu i zasady dokonywania przesunieé.
Na co zwréci¢ uwage w ogltoszeniu — rezultaty realizacji zadania.

2.Jak realizowac i rozliczy¢ zlecone zadanie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Zasady i terminy ponoszenia wydatkow, przesuniecia miedzy pozycjami kosztorysu (zapisy z ogtoszenia).
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zadaniem — ksiegowos¢, opis faktur i zasady odpowiedzialnosci
za nie prowadzenie ksiegowosci.

Rozliczenie wktadu osobowego i rzeczowego.

Rezultaty dokumentowanie osiggniecia.

Aneksowanie i zmiany w realizacji zadania.

Realizacja zadan, a inflacja.

3. Sprawozdanie z realizacji zadania:

a)
b)
c)
d)
e)

Elementy sprawozdania.

Sprawozdanie czesciowe i kocowe.
Rozliczenie czesci merytorycznej i finansowej.
Rozliczenie i dokumentowanie rezultatéw.
Ztaczniki do sprawozdania.

4. Dostepnos¢é a realizacja zadan publicznych- wymogi dla organizacji i samorzadu — pierwsze doswiadczenia.
5. Interpretacja przepisOw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego- doswiadczenia kontrolne RIO,
rozstrzygniecia nadzorcze.

e Petnomocnicy, koordynatorzy, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego
odpowiedzialni za wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi
e Pracownicy dziatéw kontroli i audytu, osoby rozliczajgce dotacje w JST.
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/O rumtucta rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Aspekty pracy specjalisty ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
@ Szkolenie bedziemy realizowali stacjonarnie w Hotelu VESTINA***
=8 Malinka 35, 43-460 Wista.

_ Szkolenie w godzinach: 1 dnia 10:00 - 18:00;
14-15 czerwca 2023 r. 2 dnia 9:00 — 14:00

Cena: 885 PLN netto/os. Cztonkowie Forum Osdéb Koordynujgcych Wspdtprace z NGO
w ramach skfadki. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkéw publicznych..
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i elektronicznej,
pobyt w pokoju dwuosobowym, (doptata do pokoju jednoosobowego 100 zt)
Petne wyzywienie ($niadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, kolacja grillowa)
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwosé konsultacji z trenerem
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39
szkolenia@okst.pl; roksana.nabialek@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko
uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO
KONTAKTU

2. Imie i nazwisko
uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO

KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO
Prosze o rezerwacje pokoju jednoosobowego. KOSZT dodatkowy 100 zi. TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl lub mailem na adres

roksana.nabialek@okst.pl do 6 czerwca 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do Osrodka
karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Paistwa naleznoscia za
szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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