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Stowo wstepne

Edukacja obywatelska ma sens tylko wtedy, gdy dotyka spraw, ktore sa blisko
dostownie i w przenos$ni. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnejim. Jerzego Re-
gulskiego od ponad trzech dekad zajmuje sie demokracja nie jako abstrakcyjnym
ustrojem politycznym, lecz jako praktyka rozwigzywania spraw codziennego zycia
w gminie, powiecie, w szkole, w sasiedztwie itd. To wtasnie tam, w jednostkach
samorzadu terytorialnego réznych szczebli oraz w strukturach z nimi powia-
zanych zapadaja decyzje, ktdre najszybciej widad i najsilniej odczuwa kazdy
obywatel, kazdy mieszkaniec Polski. A przeciez poziom lokalny jest wyjatkowy!
Tam bowiem testujemy demokracje w dziataniu, tam weryfikuje sie jej jako$¢,
decyduje sie o jej sile. W organach samorzadu kazdy moze obserwowac losy
obywatelskich inicjatyw, konflikty miedzy interesami réznych grup spotecznych,
procesy decyzyjne dotyczace newralgicznych spraw lokalnego srodowiska, a tak-
ze - co wazniejsze - wptywac na powstajace rozstrzygniecia. Tu tez mozna uczyé
sie dialogu, argumentowania, kompromisu, wycigga¢ wnioski z popetnianych
bteddéw, no i zobaczy¢ skutki wtasnych decyzji niemal od razu.

Lokalna praktyka demokratyczna stanowi wyjatkowa przestrzen uczenia sie
sprawczosci obywatelskiej przez mtodych ludzi. Moga tu nabywac wiedzy, kom-
petencjii doswiadczen, ktore daja im szanse wspotksztattowania matej ojczyzny,
szlifowania wtasnego systemu wartosci spojnego z etosem demokracji i praw
cztowieka, a by¢ moze takze szerszego oddziatywania w skali ponadlokalne;.

Dlatego w tej skupionej na potrzebach mtodziezy publikacji koncentrujemy sie
na edukacji obywatelskiej w praktyce lokalnej nie po to, by ,,uczy¢ o demokracji”,
ale aby poméc UCZYC SIE DEMOKRACJI poprzez dziatanie, rozmowe, wspétde-
cydowanie i wspotodpowiedzialnosc. Bo jesli demokracja ma byé czyms wiecej
niz tylko hastem z podrecznika, musi zaczynac sie wtasnie tutaj, w Srodowisku
lokalnym. Blisko, konkretnie i jako przedsiewziecie wspdlne!

Matgorzata Zielinska
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Wprowadzenie

Opracowanie pt. Mtodzi obywatele. Edukacja obywatelska w praktyce lokalnej
stanowi wartosciowy i wszechstronny zestaw materiatéw metodycznych, przy-
gotowany z mysla o nauczycielach i uczniach szkét $rednich.

Publikacja wyrdznia sie przemyslang struktura, wysoka jakoscig merytoryczna
oraz praktycznym ujeciem zagadnien zwigzanych z edukacja obywatelska. Autorki
kieruja ja zaréwno do nauczycieli poszukujacych gotowych scenariuszy lekgji,
jakido tych, ktorzy pragng poszerzy¢ swoj warsztat pracy o réznorodne metody
aktywizujace.

1. Scenariusze lekgcji — praktyczne
narzedzie dla nauczyciela

Najwiekszym atutem pakietu sg starannie opracowane scenariusze lekcji. Kazdy
znich jest osadzony w kontekscie realnych problemdw zycia spotecznego, co sprzy-
ja ksztattowaniu wsrdd mtodziezy postaw obywatelskich, identyfikacji wtasnego
miejsca we wspdlnotach lokalnych, a takze krytycznego myslenia. Scenariusze sa
zréznicowane pod wzgledem form pracy, zawierajg konkretne propozycje ¢wiczen,
materiaty dodatkowe oraz wskazowki dotyczace organizacji zajec.

Warto podkresli¢ takze ich elastyczno$é - autorki zadbaty o mozliwo$¢ dostoso-
wania przebiegu zaje¢ do potrzeb i mozliwosci grup o réznym poziomie zaawan-
sowania. Dzieki temu materiaty sprawdza sie zaréwno w liceach, jak i technikach
czy szkotach branzowych.

2. Uwzglednienie uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Jednym z wazniejszych waloréw pakietu jest Swiadome wtaczenie do jego struktury

rozwigzan przeznaczonych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE). Scenariusze zawieraja propozycje modyfikacji zadan i metod pracy tak,
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aby uczniowie z trudnosciami mogli aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i odnosic
sukcesy. Wprowadzone dostosowania sg praktyczne, przemyslane i zgodne z ak-
tualnymi standardami pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Takie podejscie wzmacnia inkluzyjny charakter edukacji obywatelskiej, podkre-
$lajac, ze uczestnictwo w zyciu spotecznym i demokratycznym dotyczy kazdego
obywatela, niezaleznie od jego indywidualnych potrzeb.

3. Przejrzyste definicje metod aktywizujgcych

W pakiecie znalazty sie takze klarowne i zwiezte definicje wybranych metod
aktywizujacych - takich jak burza mézgdw, metoda projektu, praca w grupach,
uczenie sie we wspotpracy. Zestaw ten stanowi znakomite kompendium dla
nauczycieli, ktdrzy chcg poszerzyc swoje kompetencje dydaktyczne. Wyjasnienia
sg napisane przystepnym jezykiem, opatrzone przyktadami dobrych praktyk
i wskazéwkami dotyczacymi zastosowania w praktyce szkolnej.

Dzieki takim objasnieniom nauczyciel otrzymuje nie tylko gotowe narzedzia,
ale takze inspiracje do samodzielnego konstruowania wtasnych dziatan akty-
wizujacych.

4. Opis i zastosowanie debaty oksfordzkiej

Szczegblnie wartosciowym elementem pakietu jest opis debaty oksfordzkiej -
jednej z najbardziej efektywnych metod ksztatcenia umiejetnosci argumentaciji,
analizy informacjii kultury dyskusji. Autorzy przedstawiajg zasady debaty w spo-
séb uporzadkowany, przystepny i praktyczny: od roli moderatora i méwcéw,
przez strukture wystapien po zasady prowadzenia i oceniania.

Przyktadowe tezy oraz wskazéwki organizacyjne czynia te czes¢ materiatéw
w petni uzytecznym narzedziem, ktére nauczyciel moze tatwo wprowadzi¢ do
swojej praktyki. Debata oksfordzka zostata pokazana nie tylko jako forma inte-
lektualnej rywalizacji, ale przede wszystkim jako ¢wiczenie rozwijajgce postawy
dialogu, szacunku i otwartosci - kluczowe kompetencje mtodego obywatela.

Renata Nowakowska-Siuta



5. Walory wychowawcze publikacji.
Znaczenie dziatan obywatelskich
i prospotecznych w edukacji mtodziezy

Publikacja przypomina réwniez o gtebszym, wychowawczym wymiarze edukacji
obywatelskiej. Wspdtczesna szkota staje przed wyzwaniem przygotowania mto-
dych ludzi nie tylko do egzamindw, ale przede wszystkim do odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Dziatania obywatelskie i prospoteczne - takie
jak wolontariat, debaty, inicjatywy lokalne czy projekty spoteczne - uczg mtodziez
sprawczosci, solidarnosci oraz przekonania, ze kazdy ma wptyw na otaczajaca
rzeczywisto$¢.

Ksztattowanie takich kompetencji juz na poziomie szkoty Sredniej buduje funda-
ment Swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym. Uczniowie, ktdrzy doswiad-
czajg wspotpracy, dialogu i odpowiedzialnosci spotecznej, czesciej angazuja sie
w pozniejsze dziatania obywatelskie - od podejmowania decyzji wyborczych po
aktywno$¢ w organizacjach pozarzadowych czy inicjatywach spotecznych. Pakiet
Mtodzi obywatele trafnie wspiera ten proces, pokazujac, ze edukacja obywatelska
to nie tylko przekaz wiedzy, ale przede wszystkim rozwijanie postaw i wartosci,
ktére buduja trwate fundamenty demokratycznego spoteczenstwa.

6. Podsumowanie

Pakiet Mtodzi obywatele. Edukacja obywatelska w praktyce lokalnej to cato$ciowy,
warto$ciowy i nowoczesny zestaw materiatéw dydaktycznych, ktéry odpowia-
da na realne potrzeby wspédtczesnej szkoty. £aczy teorie z praktyka, stawia na
aktywizacje ucznidw, rozwija kompetencje miekkie oraz wspiera nauczyciela
w realizacji tresci programowych z zakresu edukacji obywatelskiej.

Publikacja jest godna polecenia wszystkim nauczycielom, ktérzy chca prowa-
dzi¢ ciekawe, angazujace i inkluzyjne zajecia, a jednoczesnie budowaé wsrdd
mtodziezy Swiadomos¢ obywatelska, poczucie odpowiedzialnosci i gotowos¢

do podejmowania dziatan prospotecznych.

Prof. dr hab. Renata Nowakowska-Siuta

Wprowadzenie
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SCENARIUSZ LEKCJI

1.1.

Kto decyduje w mojej gminie.
Mapa samorzqgdowa

Opracowanie: Karolina Agata Bielawska
Czas trwania: 90 minut (2 x 45 minut)

Przedmiot:
Poziom:
Forma:

wiedza o spoteczenstwie / edukacja obywatelska
1l (liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum)
praca warsztatowa, mapowanie (design thinking), prezentacje

Wstep

Samorzad terytorialny to najblizsza obywatelom forma wtadzy publicznej -
decyduje o jakosci szkdt, boisk, transportu czy bezpieczenstwa w gminie. Wielu
mtodych ludzi nie wie jednak, kto rzeczywiscie odpowiada za konkretne sprawy.
Cze$¢ ucznidow mowi wprost, ze ma poczucie, ze ,uczen nie powinien zawracac
gtowy urzednikom”. Lekcja ma zatem pomaéc im odkry¢ strukture lokalnej wtadzy,
zrozumiec zaleznosci miedzy instytucjami i poczud, ze moga realnie wptywaé
na swoje otoczenie.

Opinia profesor Ireny Lipowicz

Wielkg wartosciq scenariusza jest idea skonstruowania konkretnej ,mapy
wtadzy” w gminie. Zdarza sie bowiem, nawet wsréd studentow, ze nie
potrafig wyraznie wskazad, kto na szczeblu lokalnym podejmuje decyzje
ich dotyczgce. Taka ,mapa wtadzy” w sposéb wizualny pokazuje zadania
i kompetencje. Wartosciq jest tez przyblizenie pojecia kompetencji, a wiec
prawnie legitymowanej zdolnosci do dziatania, bedgcej rownoczesnie
obowigzkiem podjecia dziatania w danej sprawie. Wspotczesng plagg
demokracji jest traktowanie wtadzy jako monolitu i pogtebianie prze-
ciwienstwa w panstwie: ,my i oni’, przy czym ,oni” to ogélnie okreslani

1.1. Kto decyduje w mojej gminie. Mapa samorzadowa
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rzqdzqgcy. Scenariusz temu zapobiega: pozwala odréznié, kto naprawde
rzqdzi w gminie, czym sie zajmuje i jakie ma ograniczenia.

Cele edukacyjne
1. Cele ogolne

« Rozwijanie Swiadomosci obywatelskiej uczniéw
w zakresie samorzadu lokalnego.
« Ksztattowanie umiejetnosci analizy struktur wtadzy w gminie.
« Rozwijanie poczucia sprawczosci i motywacji wewnetrznej.
« Nauka pracy projektowej i wspotpracy w grupie.

2. Cele operacyjne - uczen po lekcji potrafi:

« zidentyfikowac najwazniejsze instytucje i osoby
sprawujace wtadze w gminie,

« opisa¢ kompetencje samorzadu terytorialnego
i rozr6znic je od zadan administracji rzadowej,

« przygotowac i zaprezentowac wizualng
smape wtadzy” swojej gminy,

« zadad pytania decydentom lokalnym lub
zaplanowac spos6b poznania ich pracy.

Powigzanie z podstawq programowq 2024

Wiedza o spoteczenstwie
Dziat Ill. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.

> Uczen:

7) przedstawia zakres dziatania poszczegdlnych poziomdw samorzadu teryto-
rialnego (gmina, powiat, wojewodztwo) w Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzgled-

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 roku w sprawie podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogélnego oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 marca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia edukacji obywatelskiej do podstawy programowe;j.
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nieniem struktury gtéwnych kierunkéw wydatkéw budzetowych na te dziatania
oraz zrédet ich finansowania; przedstawia organy stanowiace i wykonawcze
samorzadu terytorialnego na poziomie gminy i miasta na prawach powiatu oraz
powiatu i wojewddztwa w Rzeczypospolitej Polskiej; charakteryzuje przyktadowe
kompetencje tych organéw i zaleznosci miedzy nimi.

Dziat VIIl. Modele sprawowania wtadzy.
> Uczen:
wyjasnia, jaki model wtadzy lokalnej i regionalnej funkcjonuje w Rzeczypospo-
litej Polskiej [...].
Edukacja obywatelska
Dziat Ill. Spotecznos$¢ lokalna i regionalna.

Pytanie wiodace: Jak budujemy wspdlnote lokalng i regionalna?
Wymagania szczegbtowe dotyczace wiedzy i umiejetnosci.

> Uczen:

2) poréwnuje zadania i kompetencje poszczegdlnych szczebli samorzadu tery-
torialnego, w tym jednostek pomocniczych gminy, oraz ich wptyw na wtasne
zycie i zycie spotecznosci; wyjasnia znaczenie samorzadnosci i pomocniczosci;

3) opisuje sposoby podejmowania decyzji przez organy wtadz wykonawczych
i uchwatodawczych jednostek samorzadu terytorialnego; identyfikuje mecha-
nizmy udziatu mieszkancow w procesach decyzyjnych i wykorzystuje wybrany
mechanizm.

Wymagania fakultatywne (nauczyciel realizuje przynajmniej
jedno z wymagan fakultatywnych).

> Uczen:
3) wyszukuje aktualne informacje o pracach rady gminy lub miasta oraz dziataniu

komisji powotanych przez rade gminy lub miasta, wybiera i $ledzi interesujace
go zagadnienie, formutuje i przedstawia opinie na jego temat [...].

1.1. Kto decyduje w mojej gminie. Mapa samorzadowa
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@ Uwaga dla klas trzecich i czwartych (uczniowie po przedmiocie Histo-

ria i terazniejszo$¢): W ramach tej lekcji s3 wzmacniane wybrane tresci
z podstawy programowej Historii i terazniejszosci, szczegdlnie:

rozumienie zasad funkcjonowania panstwa demokratycznego
i ustroju samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ podstaw ustroju Rzeczypospolitej Polskiej

i zasad samorzadnosci lokalnej,

postawy proobywatelskie i prospoteczne - odpowiedzialnos¢,
inicjatywa, wolontariat,

umiejetnosc interpretacji wydarzen i procesow
wspotczesnych w kontekscie historycznym.

Dzieki temu uczniowie z klas trzecich i czwartych, ktérzy realizowali Historie

i terazniejszo$¢ zamiast podstawowej wiedzy o spoteczeristwie, majg szanse:

zaktualizowac i uporzadkowad wiedze o samorzadzie terytorialnym,
zobaczy¢, jak teoretyczne zagadnienia z historii i terazniejszosci przektadaja
sie na praktyke lokalna,

¢wiczy¢é kompetencje obywatelskie, przydatne na maturze i w dorostym zyciu.

Metody pracy (do wyboru)

uczenie sie we wspétpracy (jigsaw, praca w grupach),

myslenie projektowe (design thinking: empatia -

diagnoza - prototyp - prezentacja),

mapa mysli / mapa pojeciowa,

burza pytan (odwrdcona klasa: uczniowie tworzg pytania),
miniwywiady (online/offline - kontakt z urzedem gminy, rada gminy).

Przebieg przyktadowej lekcji -
design thinking (90 minut)

Faza pierwsza: Wprowadzenie (okoto 10 minut)

Tutoring grupowy: nauczyciel zadaje pytania coachingowe: ,Jak myslisz,
kto decyduje o twojej szkole?”, ,Do kogo w twojej gminie zwrdcitbys sie

16 Karolina Agata Bielawska



w sprawach codziennych (dowdd, Smieci, boisko)?”.

« Kroétka infografika/filmik o strukturze samorzadu terytorialnego (zob. punkt
Materiaty dla nauczyciela).

« Wyjasnienie celu zajec: stworzenie wtasnej ,mapy wtadzy” gminy.

Faza druga: Dziatanie (okoto 60 minut)
Krok pierwszy: Empatia (10 minut)

« W parach lub grupach czteroosobowych uczniowie wymieniaja instytucje/
osoby kojarzone z wtadza w gminie.

« Nauczyciel/edukator rozdaje kartki lub karteczki samoprzylepne. Kazda
grupa zapisuje znane jej cztonkom instytucje i funkcje (wéjt, burmistrz,
prezydent, rada gminy, komisje, urzad gminy, szkota, o$rodek pomocy
spotecznej, straz gminna).

Krok drugi: Diagnoza (15 minut)

« Grupy uktadaja z karteczek schemat zaleznosci: kto kogo wybiera, kto za co
odpowiada. Zaznaczaja tez dziatania/decyzje samorzadu, na ktére mtodzi
moga miec¢ wptyw.

« Uczniowie moga uzy¢ tablicy online (Miro, Canva) lub kartek papieru A3
i flamastrow.

Krok trzeci: Prototypowanie (20 minut)
« Kazda grupa tworzy ,mape samorzadu terytorialnego” w formie:
+ plakatu,
« grafiki cyfrowej,
« krotkiej prezentacji w programach PowerPoint lub Canva.
« Mapy mogg zawiera¢ zdjecia, logotypy instytucji, krotkie opisy zadan.
Krok czwarty: Przygotowanie do prezentacji (5 minut)
+ Grupy ustalaja kluczowe wnioski: co ich zaskoczyto, czego nie wiedzieli,

jakie maja pytania do wtadz.

Faza trzecia: Prezentacja i refleksja (okoto 20 minut)

1.1. Kto decyduje w mojej gminie. Mapa samorzadowa
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+ Kazda grupa prezentuje swoja mape.

« Publiczno$¢ (reszta klasy) zadaje pytania, proponuje uzupetnienia.

« Nauczyciel podsumowuje, podkreslajac role aktywnego obywatelstwa i moz-
liwosci wptywu mtodych na sprawy gminy: Dzi$ zobaczyliscie, ze samorzad
terytorialny to nie jest co$ odlegtego i abstrakcyjnego - to wtadza, ktéra
decyduje o waszym codziennym zyciu: szkole, boisku, komunikacji, bez-
pieczenstwie. Kazda z tych instytucji, ktdre naniesliScie na mape, ma swoje
zadania, ale wszystkie taczy jedno - dziatajg w imieniu mieszkancéw, czyli
takze w waszym imieniu. Jako mtodzi obywatele macie prawo pytaé, propo-
nowad, zgtasza¢ pomysty. To nie jest ,,zawracanie gtowy”, tylko korzystanie
zdemokracji. Kazdy gtos sie liczy - a wasz, mtodziezy, jest szczegdlnie wazny,
bo pokazuje, jaka ma by¢ przysztos¢ gminy. Pamietajcie: macie wptyw, nawet
jesli czasem wydaje sie inacze;j.

Ewaluacja

Samoocena ucznidéw: na karteczkach lub w ankiecie Formularze Google odpo-
wiadaja na pytania:

« Czego sie dzi$ nauczytem/nauczytam?

+ Jak moge te wiedze wykorzysta¢ w praktyce?

Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Dostosowanie formy pracy:
« mozliwo$¢ pracy w mniejszych grupach, z wyznaczona rola
(na przyktad grafik, prezenter, notujacy),
« uzycie gotowych szablonéw map, koloréw, ikon,
« nagranie krétkiego wprowadzenia do odstuchania przed lekcja.

Wsparcie sensoryczne:
+ wydruk wieksza czcionka, piktogramy, kontrastowe kolory.

Tutoring indywidualny:

+ nauczyciel krazy miedzy grupami, zadaje pytania naprowadzajace,
wzmacnia poczucie kompetencji.
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Materiaty dla nauczyciela

« Zapewnij flipcharty, flamastry, karteczki samoprzylepne lub dostep do kom-
puteréw/tabletow i aplikacji Canva lub Miro.
« Przygotuj krétki materiat wizualny o samorzadzie lokalnym,na przyktad:

« Kroétka lekcja o samorzadzie (6:08):
WOS 8 [Lekcja 12 - Czym jest samorzad],
+ Podcast maturalny o samorzadzie terytorialnym (28:03):
Samorzad terytorialny w Polsce cz. 1 | Dr Katarzyna Walkowiak,
+ ,WOS w Pigutce” wyktady WNPiSM UW (15:43):
Samorzad terytorialny - WOS w Pigutce #13,

WOS 8 [Lekcja 12 - Samorzad terytorialny Samorzad terytorialny -
Czym jest samorzad] w Polsce cz. 1 WOS w Pigutce #13,

+ Przygotuj szablon mapy wtadzy
(zob. punkt To sie moze przydac uczniom)

Wzorcowa mapa samorzqgdu terytorialnego - opis

1. Centralna postac | instytucja: Wojt / burmistrz / prezydent miasta - organ
wykonawczy gminy, wybierany w wyborach powszechnych. Odpowiada za reali-
zacje uchwat rady gminy, przygotowanie budzetu, zarzadzanie majatkiem gminy.

2. Organ stanowiacy: Rada gminy / rada miasta - wybierana w wyborach
powszechnych. Uchwala budzet, podejmuje uchwaty dotyczace na przyktad
edukacji, infrastruktury, Srodowiska. Dziata takze poprzez komisje tematyczne
(miedzy innymi edukacji, kultury, budzetu).

3. Urzad gminy [ urzad miasta (aparat pomocniczy) - obstuguje mieszkancéw
w codziennych sprawach administracyjnych (dowody osobiste, meldunki, podatki
lokalne), na czele stoja: sekretarz, skarbnik, kierownicy wydziatéw.

1.1. Kto decyduje w mojej gminie. Mapa samorzadowa
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http://WOS 8 [Lekcja 12 - Czym jest samorząd]
https://www.youtube.com/watch?v=UIQYfqpgg9Q
https://www.youtube.com/watch?v=EsOv6Zxjx30

4, Jednostki organizacyjne gminy: szkoty, przedszkola (podlegte gminie), osro-
dek pomocy spotecznej, domy kultury, biblioteki, straz gminna / straz miejska.

5. Instytucje wspotpracujace:
« Powiat - na przyktad szpital, szkoty ponadpodstawowe.
« Samorzad wojewddztwa - na przyktad transport regionalny.

Wskazowka dla nauczyciela

Jesli uczniowie majq trudnosc z przypomnieniem sobie instytucji, warto podac
przyktady startowe (oSrodek pomocy spotecznej, szkota, rada gminy, urzgd
gminy), a nastepnie zachecic ich do rozbudowania mapy o inne elementy.

6. Relacje:
« mieszkancy > wybieraja rade gminy i wojta/burmistrza,
« rada gminy - uchwala budzet i kontroluje wéjta/burmistrza,
« wojt/burmistrz > kieruje urzedem i odpowiada
za realizacje zadan gminy,
« jednostki organizacyjne > Swiadcza konkretne
ustugi publiczne dla mieszkaricow.

Rezultaty
« Kazda grupa ma wtasng ,mape wtadzy” gminy, ktéra moze byc ekspono-
wana w klasie lub opublikowana w szkolnych mediach spotecznoscio-
wych w ramach programu Mtodzi obywatele.
« Uczniowie maja realne poczucie sprawczosci - wiedzg, kto decyduje
o ich otoczeniu i jak mogg z tymi osobami nawigzac kontakt.
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Dodatek dla nauczyciela

Opis metody design thinking (empatia -
diagnoza - prototyp - prezentacja)

Design thinking to metoda pracy projektowej, ktéra pozwala spojrze¢ na problem
z zupetnie nowej perspektywy. Uczy praktycznych kompetencji - od krytyczne-
go myslenia i szukania nieszablonowych rozwiazan po skuteczng wspétprace
w zespole. Co ciekawe, pomyst stosowania tej metody w szkole przywedrowat
ze $wiata biznesu i start-upéw, a skoro dziata wsrdd przedsiebiorcéw i lideréw,
to dlaczego nie miatby sprawdzic sie w klasie?

Proces opiera sie na czterech etapach, ktére krok po kroku prowadza od pomystu
do dziatania:

1. Empatia - uczniowie starajg sie ,wej$¢ w buty” innych oséb, zrozumiec ich
potrzeby i perspektywe. Na tym etapie badajag problem przez wywiady, obser-
wacje lub analize sytuacji, aby zobaczy¢ $wiat oczami potencjalnych odbiorcéw
rozwigzania.

2. Diagnoza (definiowanie problemu) - na podstawie zebranych informacji
uczniowie formutuja gtéwne wyzwanie. Zastanawiaja sie: ,,Co jest prawdziwym
problemem do rozwigzania?”. Na tym etapie uczg sie oddzielac fakty od opinii
i skupiac na najwazniejszej kwestii.

3. Prototyp - uczniowie wymyslaja rozwiazania i tworza ich ,wersje testowe”.
Moga to by¢ szkice, makiety, scenariusze dziatan, kampanie informacyjne czy
krétkie nagrania. Najwazniejsze jest szybkie i praktyczne sprawdzenie pomystu
w dziataniu, a nie perfekcja wykonania.

4, Prezentacja (i ewaluacja) - grupy przedstawiaja swoje prototypy innym,
zbierajg informacje zwrotne i zastanawiaja sie, jak mozna ulepszyé pomysty.
To uczy otwartosci na krytyke i budowania na bazie wspélnych doswiadczen.

Dlaczego warto sprobowac?
Design thinking to metoda, ktéra naprawde angazuje mtodziez - zamiast biernie
stuchad, uczniowie dziataja, tworza i majg poczucie sprawczosci. Nawet ci mniej

aktywni w klasie znajduja w niej swoje miejsce. To Swietny sposdb, by potaczyé
nauke z praktyka i da¢ uczniom doswiadczenie pracy projektowej ,,na serio”.

1.1. Kto decyduje w mojej gminie. Mapa samorzadowa
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To sie moze przyda¢ uczniom

KARTA PRACY ,,Moja mapa samorzqgdowa - plan”
Cel: uczniowie planuja swojg mape przed wykonaniem plakatu/prezentacji. Pola:

« Nasza grupa:...

« Instytucje/osoby, ktére chcemy umiescié: ...

« Watki, ktére chcemy wyrdznic (na przyktad edukacja, inwestycje, bezpie-
czenstwo): ...

« Forma mapy (plakat/grafika/cyfrowa): ...

+ Nasz plan pracy (kto co robi): ...

Ta karta daje uczniom strukture do podziatu rél - bardzo wspiera osoby mniej
zorganizowane lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wzorcowa mapa
(do pokazania uczniom)
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Mtodzi obywatele.
Edukacja obywatelska
w praktyce lokalnej -
materiaty dydaktyczne
dla szkét

1.2.

Obywatel w akcji -
jak moge wptynqgc¢
na gmine



SCENARIUSZ LEKCJI

1.2.

Obywatel w akcji -
jak moge wptyng¢ na gmine

Opracowanie: Karolina Agata Bielawska
Czas trwania: 90 minut (2 x 45 minut)

Przedmiot:
Poziom:
Forma:

edukacja obywatelska / wiedza o spoteczenstwie
1l (liceum ogdlnoksztatcacego i technikum)
praca warsztatowa, metoda projektu, prezentacje z gtosowaniem

Wstep

Kazdy z nas dostrzega w najblizszej okolicy cos, co chciatby zmienié: niedziata-
jace Swiatto na przejsciu, brak tawek, zarosniety park, potrzebe wybudowania
Sciezki rowerowej czy zorganizowania szkolnego festynu. Wiekszos¢ mtodych
ludzi mysli jednak, ze to ,sprawy dorostych”, ze nie maja wptywu na decyzje
gminy. Tymczasem w demokracji lokalnej obywatel moze - i powinien - dzia-
tac. Wtasnie dzis uczniowie dowiedza sie, jak przej$¢ od pomystu do dziatania,
wykorzystujac dostepne narzedzia wptywu: petycje, inicjatywe obywatelska,
budzet obywatelski, konsultacje spoteczne. Ta lekcja ma pokazad, ze spraw-
czo$¢ zaczyna sie od odwagi, by zapytaé: ,,Co ja moge zrobic?”. Scenariusz jest
inspirowany wspétczesnymi praktykami edukacji obywatelskiej oraz przyktadami
dziatan spotecznych w Polsce.

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine
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Opinia profesor Ireny Lipowicz

Waznym walorem scenariusza jest danie uczniom poczucia sprawczosci
oraz umozliwienie im poznania mechanizmdéw uczestnictwa w zmianie.
Jak wskazujqg ostatnie badania nad wartosciami samorzqgdu terytorial-
nego, respondenci w réznych krajach Europy na pytanie o to, czy najwy-
Zej cenig autonomie, partycypacje czy sprawczosc, odpowiadali roznie
w zaleznosci od generacji, do ktorej nalezeli. Okazuje sie, ze najmtodsze
pokolenia najwyzej stawiaty wtasnie sprawczos¢. Badania te, opubli-
kowane na tamach czasopisma ,Samorzgd Terytorialny’, pokazujq, jak
wazne jest, aby mtodszemu pokoleniu uswiadamiad, ze demokracja to
takze mozliwos¢ wprowadzania zmian w sprawach bliskich - na wtasnym
podwdrku. To jeden z najlepszych sposobéw na obalenie mitu o bezsilnosci
wobec rzekomej ,,machiny biurokratycznej”. Edukacja na tak wczesnym
etapie w tym zakresie jest szczegdlnie cenna.

Cele edukacyjne
1. Cele ogélne

+ Rozwijanie postaw obywatelskich i poczucia
sprawczosci w spotecznosci lokalne;.

«+ Ksztattowanie umiejetnosci planowania
i realizacji dziatan spotecznych.

« Wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych
i wspétpracy w zespole.

« Uswiadomienie uczniom, jak mogg wptywac
na decyzje podejmowane w ich gminie.

2. Cele operacyjne - uczen po lekcji potrafi:
« wyjasni¢, jakie sg narzedzia wptywu obywateli na decyzje
lokalne (na przyktad petycja, konsultacje, inicjatywa lokalna,

budzet obywatelski),
« analizowad problemy i potrzeby lokalnej spotecznosci,
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« pracowac w zespole, planowaé miniprojekt obywatelski
dla swojej gminy,

+ opracowac realny plan dziatania - od pomystu
do kontaktu z instytucja,

« argumentowal potrzebe zaangazowania
obywatelskiego mtodych ludzi,

« przedstawiaé swoje pomysty publicznie w formie
krotkiej prezentacji lub plakatu inicjatywy.

Powiqzanie z podstawq programowq 2024

Wiedza o spoteczenstwie - zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

IV. Komunikowanie i wspoétdziatanie.
> Uczen:

4) wspotorganizuje dziatania o charakterze obywatelskim, zgodne z normami
i wartosciami demokratycznego panstwa prawa;

5) korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje
zycia publicznego, w tym instytucje prawne - sporzadza pisma do organéw
witadz.

VI. Spoteczenstwo obywatelskie.
> Uczen:

1) przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego i charakteryzuje jego
rozwdj w XX w. w panstwie polskim;

10) przedstawia - z wykorzystaniem wynikéw badan opinii publicznej - formy
i poziom niekonwencjonalnej partycypacji politycznej (np. zgromadzenia
i petycje) w Rzeczypospolitej Polskiej; rozwaza, czy korzystanie z praw
i wolnosci politycznych z nig zwigzanych jest konieczne dla wtasciwego
funkcjonowania demokracji [...].

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine 27



X. Kontrola wtadzy.
> Uczen:
1) wykazuje mozliwos$¢ wptywu opinii publicznej i zachowan politycznych
spoteczenstwa na decyzje polityczne wtadz réznego szczebla [...].
Edukacja obywatelska - zakres podstawowy
Dziat lll. Spotecznosc lokalna i regionalna.
> Uczen:
« identyfikuje problemy spotecznosci lokalnej
i planuje dziatania obywatelskie;
+ zna formy wptywu obywateli na wtadze lokalne
(petycje, konsultacje spoteczne, inicjatywa lokalna);
« wspdtpracuje w zespole, prezentuje wtasne opinie i argumenty.
Metody pracy
+ uczenie przez dziatanie (service learning),
+ metoda projektu obywatelskiego,
« burza mézgéw i symulacja,

« debata pomystow,
+ praca zespotowa (grupy dwu-, trzy- lub czteroosobowe).

Przebieg lekcji

Faza pierwsza: Wprowadzenie (10 minut)

Cel: zbudowanie zaangazowania, uswiadomienie uczniom, ze maja realny wptyw
na sprawy swojej gminy i ze ,obywatel w akcji” to nie hasto - to postawa.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od pytan:

« Co chciatbys$ zmieni¢ w twojej gminie, gdybys mogt?
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« Jakie miejsce, wydarzenie lub problem w twojej
okolicy najbardziej cie dotyczy?
+ Cocisie w twojej gminie podoba, a co cie irytuje?

‘ g Komentarz dla nauczyciela

Nie chodzi o to, aby od razu rozwigzywac problemy - kluczowe jest

' uruchomienie emocji i osobistego zaangazowania. Dobrze, jesli nauczyciel
zapisuje pomysty uczniéw na tablicy (nawet te najbardziej szalone -
to buduje otwartq atmosfere).

4
ﬁ'

Przyktadowe odpowiedzi uczniéw:

« Za mato koszy na smieci w parku.
« Chciatbym skatepark blizej szkoty.
« Nie ma autobusu po osiemnastej.
« Zamiast nowego ronda zrobiliby sciezke rowerowq.

Krétkie wprowadzenie wizualne

Nauczyciel pokazuje uczniom krétki filmik (dwu-, trzyminutowy), na przyktad Czym
jest budzet obywatelski? - film z serii Prosto o samorzgdzie (YouTube: gov.pl), lub
alternatywnie - fragment reportazu o inicjatywie lokalnej, dzieki ktorej mieszkarcy
sami zbudowali co$ dla spotecznosci (na przyktad plac zabaw, mural).

Komentarz dla nauczyciela

Warto, aby film pokazywat ludzi w dziataniu - nie urzednikow, ale mieszkancow,
w tym mtodych. Celem jest przekonanie uczniéw, ze ,obywatel w akcji”
nie wymaga mandatu ani urzedu - wystarczq pomyst i checi.

Minidyskusja: od marzenia do dziatania
Po filmie nauczyciel moze zainicjowac rozmowe:

« Co zrobity osoby przedstawione w filmie?
« Czyich dziatania wymagaty pieniedzy, urzedu,
czy raczej pomystu i wspédtpracy?
« Jak myslicie - kto w gminie pomaga w realizacji takich pomystow?
+ Czy wy takze moglibyscie cos takiego zrobi¢ w swojej okolicy?

Komentarz dla nauczyciela

To moment, aby pokazad, ze dziatania obywatelskie sq osiggalne.
Warto podkresli¢, ze nawet drobne inicjatywy (plakat, akcja sprzqtania,
petycja uczniowska, list do urzedu) to przejaw dojrzatosci obywatelskiej.

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine
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Nauczyciel podsumowuje: Dzisiaj wcielicie sie w mtodych, aktywnych obywateli,
ktdrzy majg pomyst i chcg go wprowadzi¢ w zycie. Sprawdzimy, jakie narzedzia
zapewnia wam prawo i samorzad, zeby naprawde co$ zmienic.

Mozna dodac pytanie refleksyjne:

« Czy wiecie, ze w Polsce kazdy - takze uczen - moze oficjalnie
zgtosi¢ pomyst do swojej gminy?
« Jak myslicie, w jaki sposéb mtodzi ludzie moga to zrobic?

E Komentarz dla nauczyciela
(

Tu warto juz ,zahaczy¢” o temat dalszej czesci lekcji, czyli narzedzia obywatelskie
' (budzet obywatelski, petycja, konsultacje spoteczne, inicjatywa lokalna).
Uczniowie bedq je p6Zniej poznawac i wybierad, ktore pasuje do ich pomystow.

Wariant dla klas bardziej zaawansowanych
(na przyktad rozszerzenie wiedzy o spoteczenstwie)

Zamiast filmiku mozna rozda¢ krétkie opisy rzeczywistych inicjatyw obywatelskich
(na przyktad z portalu Dziataj Lokalnie lub Budzet Obywatelski Twojego Miasta,
na przyktad Budzet Obywatelski Miasta Pruszkowa - https://budzetobywatelski.
pruszkow.pl).

Zadanie. Uczniowie w parach odpowiadaja:

+ Kto zainicjowat dziatanie?

+ Co byto problemem?

+ Jakie narzedzia obywatelskie zastosowano?
« Jakie byty rezultaty?

Komentarz dla nauczyciela

W tej fazie lekcji kluczowe jest zbudowanie emocjonalnego zaangazowania

i pokazanie uczniom, ze kazdy moze by¢ ,obywatelem w akgji” Nie zaczynaj

od definicji - zacznij od ich $wiata i doswiadczen. Pozwdl, by to uczniowie
najpierw wskazali, co ich w gminie cieszy lub denerwuje. Warto reagowac
entuzjastycznie nawet na pozornie btahg odpowiedz (,Wiecej tawek w parku”),
bo to wtasnie punkt wyjscia rozmowy o realnym wptywie obywateli. Jesli
klasa jest niesmiata, mozesz rozpoczq¢ od przyktadu osobistego: ,,Ja w swojej
gminie chciatbym, Zeby...”. Zadbaj o tempo i energie - to nie ma byc teoretyczny
wyktad o samorzqgdZzie, tylko zaproszenie do dziatania. Celem tego etapu jest,
by uczniowie pomysleli: ,To jest o mnie. Ja tez moge cos zrobic”,
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Faza druga: Diagnoza problemu (15 minut)

Cel: uczniowie ucza sie identyfikowac problemy spotecznosci lokalnej, analizowac
ich przyczyny i interesariuszy oraz formutowad pierwsze pomysty na dziatanie.

Praca w grupach - od pomystu do problemu

Nauczyciel dzieli klase na grupy liczace od trzech do pieciu 0séb i prosi, aby kazda
grupa wybrata jeden konkretny problem lub jedna potrzebe lokalna, ktére ich
dotycza lub ktdre zauwazajg w swoim otoczeniu (szkole, osiedlu, miejscowosci).
Na arkuszu lub w karcie pracy uczniowie zapisujg odpowiedzi na pytania:

« Co chcemy zmieni¢?
+ Dlaczego to wazne?
+ Kto jeszcze ma ten problem?

Uczniowie moga najpierw zrobi¢ burze mézgéw (od trzech do pieciu minut),
a nastepnie wspdlnie wybrad jeden temat, ktéry uznaja za najbardziej istotny
i realistyczny.

Przyktady tematdw, ktore moga sie pojawic:

« brak bezpiecznego przejscia dla pieszych przy szkole,

« brak koszy na $mieci lub tawek w parku,

« brak darmowych zajec sportowych dla mtodziezy,

« zty stan boiska szkolnego,

« brakinformacji o lokalnych wydarzeniach,

« brak miejsca spotkan mtodziezy (na przyktad
klubokawiarnia, Swietlica).

Pogtebienie diagnozy - pytania pomocnicze

Kiedy grupy wybiora temat, nauczyciel ukierunkowuje dalsze prace, stawiajac
pytania:

« Jak ten problem wptywa na codzienne zycie

mieszkancow (szczegdlnie mtodych)?
+ Czy to problem tylko naszej szkoty, czy catej gminy?

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine
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« Ktos$ juz probowat co$ w tej sprawie zrobic?
+ Co bedzie potrzebne, zeby co$ sie zmienito -
ludzie, pieniadze, zgoda urzedu, pomyst?

« Jak myslicie, kto moze by¢ sojusznikiem,
a kto adresatem waszego pomystu?

Dla chetnych lub grup zaawansowanych mozna wprowadzic¢ pojecie ,interesa-
riuszy” - czyli 0s6b i instytucji, ktérych problem dotyczy lub ktére moga pomdc
w jego rozwiazaniu (na przyktad rada gminy, szkota, mieszkancy, organizacje
pozarzadowe).

Kazda grupa konczy te czes¢ zaje¢ z jednym nazwanym problemem i pierwszym
pomystem na dziatanie obywatelskie (na przyktad akcja, inicjatywa lokalna,
petycja, spotkanie z wtadzami, postulat do budzetu obywatelskiego).

Przyktadowy zapis ucznia na karcie:

Co chcemy zmienic?
Chcemy, zeby w naszej dzielnicy pojawito sie wiecej koszy na Smieci.

Dlaczego to wazne?
Bo ulice i przystanki sq brudne, a mieszkaricy nie majq gdzie wyrzuca¢ $mieci.

Kto jeszcze ma ten problem?
Wszyscy mieszkancy, turysci, uczniowie z pobliskiej szkoty.

g Komentarz dla nauczyciela
(

To faza, w ktérej uczniowie uczq sie myslec jak obywatele - nie tylko zauwazaé
' problem, ale rozumiec jego przyczyny i okolicznosci. Warto zacheca¢ do wyboru
realnych i konkretnych spraw, nie abstrakcyjnych (,chcemy zlikwidowa¢ biede”).

{
ﬁ'

Nie poprawiaj pomystéw uczniéw - zamiast tego zadawaj pytania, ktére pomogq
im doprecyzowa¢ temat:

+ Kogo to dotyczy?

« Czy to da sie zrobic¢ w skali szkoty, czy trzeba to zgtosi¢ w gminie?

« Kto mogtby was wesprzec?

Zachecaj, by grupy myslaty o réznych perspektywach - uczniowie czesto sponta-
nicznie patrzq tylko ze swojej strony (,brakuje nam...”), a chodzi o to, by zrozumie-
li, Ze dziatanie obywatelskie zaczyna sie od empatii wobec spotecznosci.

Jesli widzisz, ze klasy sq dynamiczne i kreatywne, mozesz dodac pie¢ minut na
krétkie prezentacje grup (jedno zdanie: ,,My chcemy zmienic...”). To Swietnie
rozgrzewa do kolejnej fazy, w ktérej uczniowie poznajg narzedzia wptywu.

32 Karolina Agata Bielawska



Faza trzecia: Poznaj narzedzia wptywu (15 minut)

Kazda grupa otrzymuje karty narzedzi obywatelskich (petycja, konsultacje,
inicjatywa lokalna, budzet obywatelski) i analizuje, jak mogtaby je wykorzystac.

Cel: uczniowie poznaja konkretne narzedzia obywatelskiego wptywu na decyzje
gminy i wybieraja to, ktére najlepiej pasuje do ich pomystu na zmiane.

Nauczyciel méwi: Kazdy obywatel - takze mtody - ma prawo wptywac na sprawy
swojej gminy. Nie tylko przez wybory, ale takze przez dziatania, ktére pozwalaja
zgtasza pomysty, postulaty czy potrzeby mieszkancéw. Poznacie dzi$ cztery
najwazniejsze narzedzia, z ktdrych korzystajg aktywni obywatele w Polsce.

Krétko wymienia i objasnia cztery narzedzia, pokazujac uczniom karty narzedzi
obywatelskich:

« petycja - wspdlny gtos w waznej sprawie,
« konsultacje spoteczne - rozmowa mieszkancéw z urzedem,
+ inicjatywa lokalna - dziatanie razem z gmina,
+ budzet obywatelski - pomyst mieszkancéw finansowany
z budzetu gminy.

Praca w grupach (okoto 10 minut)

Kazda grupa otrzymuje zestaw kart narzedzi obywatelskich i analizuje, ktére
z nich mogtaby wykorzystac, by rozwigzaé wczesniej zdiagnozowany problem.

Uczniowie odpowiadajg na pytania pomocnicze (w kartach lub na tablicy):

« Ktdre z narzedzi najbardziej pasuje do naszego pomystu?
« Co trzeba by zrobic, zeby z niego skorzystac¢?

« Kogo musielibySmy zaangazowac lub przekonaé?

« Co moze byé trudnoscia, a co naszym atutem?

Kazda grupa zaznacza na karcie (lub mowi w skrécie), ktore narzedzie wybiera
i dlaczego.

Komentarz dla nauczyciela

To etap, w ktérym uczniowie uczq sie przektadac¢ pomysty na realne dziatania.
Dla wielu to pierwszy moment, gdy widzq, Zze prawo nie jest abstrakcyjne,
ale daje im konkretne mozliwosci dziatania.

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine
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Wskazéwki dydaktyczne:

o Jesli uczniowie majqg trudno$¢ z wyborem narzedzia, zachec ich do poréwnania
dwdch: ,Czy w waszym wypadku lepsza bytaby petycja, czy inicjatywa lokalna?
Co tatwiej zrealizowac?”.

« Mozesz przygotowac przyktady lokalne: ,,W naszej gminie w zesztym roku mtodziez
napisata petycje o stojaki rowerowe przy szkole’, ,W sgsiednim miescie uczniowie
zgtosili projekt do budzetu obywatelskiego - i wygrali!”

« W klasach bardziej zaawansowanych mozna dodac krétki element refleksji:

,Ktdre z tych narzedzi najlepiej pokazuje, ze Polska to panstwo demokratyczne?”.

Cel metodyczny

To faza mostowa miedzy diagnozq a projektowaniem dziatania. Nie musisz wymagaé
perfekcyjnej znajomosci przepiséw - chodzi o rozumienie sensu narzedzi i poczucie
sprawczosci. Zadaniem nauczyciela jest prowadzi¢ rozmowe w duchu empower-
ment: ,Tak, moZecie. Macie do tego prawo’.

= Faza czwarta: Tworzymy projekt (30 minut)

Cel: uczniowie opracowuja w grupach wtasny miniprojekt obywatelski, taczac
wczesniejsza diagnoze problemu z poznanymi narzedziami wptywu.

Kazda grupa przygotowuje prototyp projektu obywatelskiego, uzupetniajac:
Tytut projektu

+ Opis problemu (co chcemy zmieni¢)

+ Pomysti wybrane narzedzie obywatelskie

« Partnerzy / osoby, ktére warto zaangazowac
 Plan dziatania - trzy najwazniejsze kroki

Uczniowie moga przedstawic projekt w wybranej formie: plakat, slajdy, wystapienie
zespotu.

Komentarz dla nauczyciela

To kulminacja lekcji - moment, w ktorym uczniowie zamieniajg wiedze w dziatanie.
Zachecaj ich, by mysleli realistycznie, ale odwaznie. Warto podkreslic, ze nie chodzi
o perfekcyjny projekt, lecz o doswiadczenie procesu obywatelskiego - od pomystu
do planu dziatania. Jesli wystarczy czasu, kazda grupa moze zaprezentowac swéj
pomyst na klasowym Forum Obywatelskim.
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Faza piqta: Prezentacja i gtosowanie (15 minut)

Cel: uczniowie ucza sie prezentowad wtasne pomysty publicznie, oceniac je
wedtug kryteriéw realizmu i skutecznosci oraz doceniaé inicjatywe innych.

Kazda grupa prezentuje swéj miniprojekt obywatelski w czasie dwéch, trzech
minut.

Wystapienie powinno zawierac:

« krotki opis problemu,

« pomyst nazmiane,

« wybrane narzedzie obywatelskie,
« plan dziatania lub partneréw.

Po prezentacjach klasa przeprowadza gtosowanie (na przyktad za pomoca kar-
teczek czy naklejek, podniesieniem reki lub online). Uczniowie wybierajg projekt,
ktéry uznaja za najbardziej realistyczny i potrzebny w ich gminie.

Komentarz dla nauczyciela

Ta faza wzmacnia kompetencje komunikacyjne, argumentacyjne i spoteczne.
Zadbaj o atmosfere wspétpracy, nie rywalizacji - podkresl, ze kazde dziatanie
obywatelskie ma wartos¢. Zamiast wybierac ,zwyciezce’, mozesz zaproponowaé
wyréznienia w trzech kategoriach, na przyktad:

« najbardziej realny pomyst,

» najbardziej spotecznie potrzebny projekt,

 najbardziej kreatywne rozwigzanie.

Faza szésta: Refleksja i podsumowanie (5 minut)

Nauczyciel rozdaje uczniom karteczki (lub otwiera tablice online, na przyktad
Padlet, Mentimeter) i prosi: ,,Dokoncz zdanie: Dziatanie, ktére moge podjac
W swojej gminie, to...”. Uczniowie zapisujg jedno zdanie - krétko, konkretnie,
z wtasnej perspektywy. Chetni mogg odczytad swoje propozycje na forum klasy.

Mozliwa jest rowniez ewaluacja: ankieta / formularz online: ,,Czego sie dzi$ na-
uczytem/nauczytam?”, ,Jak moge te wiedze wykorzystac w praktyce?”.

Alternatywnie: uczniowie na tablicy przyklejaja karteczki z informacja o tym,
co byto dla nich odkryciem i co chcieliby pogtebic.

1.2. Obywatel w akgji - jak moge wptynaé na gmine
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Komentarz dla nauczyciela

Ta faza to moment osobistego domkniecia lekcji - uczniowie przechodzq od

wiedzy i symulacji do refleksji nad wtasng postawg obywatelskg. Nie oceniaj
odpowiedzi - wazne jest, by kazdy poczut, ze ma cos do powiedzenia i moze
dziataé, niezaleznie od skali pomystu. Mozesz zakonczy¢ zajecia stowami

w duchu empowerment, na przyktad: ,,Wasz gtos ma znaczenie - w gminie,

w szkole, w kazdej wspdlnocie. Obywatel w akcji to ktos, kto nie czeka, az inni
cos zrobig, tylko zaczyna od siebie”.

Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

« Dostosowanie formy pracy: mniejsze grupy, podziat rél
(lider, grafik, prezenter, notujacy).
+ Karty pracy z gotowym schematem projektu (pola do uzupetnienia).
« Mozliwos¢ prezentacji graficznej lub ustnej zamiast pisemne;.
+ Materiaty z wieksza czcionka, kontrastowe kolory,
wersje cyfrowe do edytowania.

Materiaty dla nauczyciela
1. Karty narzedzi obywatelskich (petycja, konsultacje, inicjatywa lokalna,
budzet obywatelski).
2. Karta pracy: ,,Plan mojego projektu obywatelskiego”.
3. Filmiki edukacyjne (na przyktad Jak dziata budzet obywatelski?, Mtodzi

w akcji).

Dodatkowo przygotuj: flipcharty, flamastry, papier A3, tablice online (Canva, Miro).

Karty narzedzi obywatelskich

Petycja - twéj glos na papierze

Czym jest? Petycja to oficjalny sposdb wyrazenia opinii lub prosby do wtadz
(na przyktad rady gminy, burmistrza, dyrektora szkoty).

Kiedy warto ja ztozy¢? Gdy chcesz, by rada gminy zajeta sie konkretnym proble-

mem (na przyktad o$wietleniem ulicy, przystankiem, parkiem), lub potrzebujesz
poparcia innych mieszkancow - kazda osoba moze podpisac petycje.
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Jak dziata? Opisujesz problem i swoje oczekiwania. Zbierasz podpisy mieszkan-
cow. Sktadasz petycje w urzedzie gminy lub online.

Przyktad: Uczniowie napisali petycje o ustawienie stojakow na rowery przy szkole.
Rada gminy zaakceptowata projekt i zrealizowata go w budzecie roku nastepnego.

Konsultacje spoteczne - twoje zdanie sie liczy

Czym s3? To spotkania, ankiety lub dyskusje, w ktorych mieszkancy moga wyrazié
opinie na temat planéw gminy.

Kiedy warto sie wtaczyé? Gdy gmina planuje zmiany w twojej okolicy (na przy-
ktad remont ulicy, nowe inwestycje, park, sitownie plenerowa) lub gdy chcesz,
by gtos mtodych byt styszalny.

Jak dziatajg? Organy gminy ogtaszaja konsultacje (na stronie internetowej urze-
du, na Facebooku, w Biuletynie Informacji Publicznej). Kazdy mieszkaniec moze
zgtosi¢ uwage lub pomyst. Wtadze analizuja zgtoszenia i mogg je uwzglednic
w decyzjach.

Przyktad: Grupa uczniéw ztozyta w konsultacjach dotyczacych remontu drogi
i pomyst na ,zielony przystanek” - z roslinami oczyszczajacymi powietrze. Gmina
witaczyta te idee do projektu.

Inicjatywa lokalna - dziatamy razem z gming

Czym jest? To forma wspdtpracy mieszkancow z samorzadem - mozna wspdlnie
zrealizowad pomyst dla dobra wspélnego.

Kiedy warto skorzysta¢? Gdy grupa mieszkaricow (na przyktad klasa szkolna,
rada uczniowska, organizacja mtodziezowa) chce zrobic co$ dla spotecznosci.

Jak dziata? Sktadasz wniosek do urzedu gminy (opi- UWAGA!
sujesz cel i proponujesz wspotprace). Gmina moze Szczegbtowe zasady
dac srodki, sprzet, ludzi, mieszkancy wnosza swoja realizowania

prace lub pomysty. inicjatyw lokalnych

okreslajg uchwaty
Przyktad: Uczniowie zaproponowali wspélne odnowie- rad gmin. W kazdej
nie boiska szkolnego. Gmina zapewnita farby i mate- gminie moga one
riaty, a uczniowie wykonali prace. byc rézne.
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Budzet obywatelski - twéj pomyst, nasze pienigdze
Czym jest? To czes$¢ budzetu gminy, o ktdrej decydujg mieszkancy.

Kiedy warto dziataé? Gdy masz konkretny pomyst, ktéry przyniesie korzysé
spotecznosci.

Jak dziata? Zgtaszasz projekt do urzedu (na przyktad sitownia, mural, stojaki na
rowery, koncert). Projekt jest oceniany przez urzednikéw. Mieszkancy gtosuja,
a gmina realizuje zwycieskie pomysty.

Przyktad: Projekt ,,Kino pod gwiazdami” zgtoszony przez mtodziez zdobyt najwiecej
gtosow i wydarzenie zorganizowano w wakacje na rynku miasta.

Karta pracy

Karta projektu obywatelskiego

Nazwa projektu / inicjatywy:

Problem, ktéry chcemy rozwigzaé:

Dlaczego to wazne dla mieszkancow?

Nasze rozwigzanie / nasz pomyst:
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Z jakiego narzedzia obywatelskiego mozemy skorzystac?

[] petycja [ ] konsultacje spoteczne
[ ] inicjatywa lokalna [ ] budzet obywatelski

Kogo warto zaangazowac do wspotpracy?

Pierwsze kroki, ktére podejmiemy:

Forma prezentacji projektu:

[ ] plakat [ ] wystapienie
[ ] prezentacja [ ]inna:

Nasza grupa:

Imiona uczestnikow:

Dodatkowo:
Karta refleksji ucznia ,,Obywatel w akcji - podsumowanie”

Moje refleksje po zajeciach

1. Czego sie dzi$ nauczytem/nauczytam?
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2. Ktdre narzedzie obywatelskie wydaje mi sie najbardziej skuteczne?
Dlaczego?

3. Co moge zrobi¢, by mie¢ wptyw na to, co dzieje sie w mojej gminie?

4. Co odczuwatem/odczuwatam, planujac dziatanie dla mojej gminy?
[ ] zmotywowanie [ ] zaciekawienie [ ] dume

[ ] zaskoczenie [ ] niepewnoéé

5. Jedno zdanie, ktére podsumowuje moja lekcje:

»Jako obywatel moge...”
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Mtodzi obywatele.
Edukacja obywatelska
w praktyce lokalnej -
materiaty dydaktyczne
dla szkot

Rada mtodziezowa -
moj gtos sie liczy



SCENARIUSZ LEKCJI

1.3.

Rada mtodziezowa -
moj gtos sie liczy
Opracowanie: Karolina Agata Bielawska

Czas trwania: 90 minut (2 x 45 minut)
Przedmiot:  wiedza o spoteczeristwie / edukacja obywatelska

Poziom: 11 (liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum)
Forma: praca warsztatowa, stacje zadaniowe, symulacja wyboréw
Wstep

W tym scenariuszu odkryjemy, ze samorzad lokalny nie jest ,gdzies tam”, lecz
tu blisko, dostownie obok nas. Tym razem skupimy sie na realnym wptywie
mtodych obywateli. Mtodziezowa rada gminy, powiatu czy wojewddztwa to nie
klub dyskusyjny, ale prawdziwe ciato reprezentujace ludzi mtodych. Lekcja ma
pokazac uczniom, ze wybory do rad mtodziezowych to nie ,,zabawa w polityke”,
lecz praktyczne narzedzie demokracji, zapewniajace realny wptyw na sprawy,
ktére ich dotycza: transport, imprezy kulturalne, programy stypendialne, prze-
strzen publiczna.
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Opinia profesor Ireny Lipowicz

Szczegdlnie pozytywnie nalezy ocenic wspieranie zaangazowania w dzia-
tanie rady mtodziezowej w kategoriach stuzby catej spotecznosci, a nie
poczucia wtadzy. Kandydujemy ,,po co$” - chcemy rozwigzac okreslone
problemy, a nie tylko zajmowac stanowiska. To bezcenne przygotowanie
do zycia spotecznego. Rady mtodziezowe pozwalajq takze poznac swoistg
technologie zdobywania i utrzymania wtadzy, ale w uczciwy sposéb -
taki, ktory wymaga przekonania mtodziezowych wyborcow, porowna-
nia programéw oraz zidentyfikowania bolgczek wtasnego srodowiska.
Czesto uczniowie nie majg swiadomosci, ze sami mogliby w przysztosci
petni¢ wazne funkcje spoteczne. Stworzenie programu wyborczego do
mtodziezowej rady gminy buduje tu potrzebny pomost ku przysztosci
i takze dlatego zastuguje na wysokq i pozytywngq ocene.

Cele edukacyjne
1. Cele ogélne

« Rozwijanie postaw obywatelskich, poczucia sprawczosci
i motywacji do udziatu w zyciu publicznym.

« Przygotowanie uczniéow do Swiadomego udziatu
w wyborach do rad mtodziezowych.

2. Cele operacyjne - uczen po lekgji potrafi:

+ opisacideei cele rad mtodziezowych
(gminnych, powiatowych, wojewddzkich),

« wyjasnic proces wyboréw do rad mtodziezowych
i kompetencje radnych mtodziezowych,

« zidentyfikowac potrzeby mtodziezy w swojej spotecznosci
i wskazac sposoby ich zgtaszania wtadzom,

« opracowac wtasny miniprogram kandydata do rady
mtodziezowej lub pomyst kampanii profrekwencyjnej,

« diagnozowac potrzeby mtodziezy w swojej szkole i gminie,

« przedstawié argumenty za istnieniem i przeciw istnieniu
rad mtodziezowych.
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Powiqzanie z podstawq programowq 2024

Wiedza o spoteczenstwie
Zakres podstawowy
lll. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
> Uczen:
7) przedstawia zakres dziatania poszczegélnych pozioméw samorzadu
terytorialnego (gmina, powiat, wojewddztwo) w Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem struktury gtdwnych kierunkdw wydatkéw budzetowych
na te dziatania oraz Zrédet ich finansowania;
8) przedstawia organy stanowigce i wykonawcze samorzadu terytorialnego
na poziomie gminy i miasta na prawach powiatu oraz powiatu i wojewddztwa
w Rzeczypospolitej Polskiej; charakteryzuje przyktadowe kompetencje tych
organdéw i zaleznosci miedzy nimi [...].
Zakres rozszerzony
VIIl. Modele sprawowania wtadzy.

> Uczen:

11) wyjasnia, jaki model wtadzy lokalnej i regionalnej funkcjonuje w Rzeczy-
pospolitej Polskiej.p> IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.

> Uczen:

wyjasnia, jakie s w Rzeczypospolitej Polskiej zrédta dochodéw samorzadu
terytorialnego (dochody wtasne, dotacje, subwencje) i kierunki ich wydatkow.

1.3. Rada mtodziezowa - mdj gtos sie liczy
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Edukacja obywatelska - zakres podstawowy
Dziat . Ja i spoteczenstwo. Wymagania fakultatywne.
> Uczen:

3. zbieraiweryfikuje informacje na temat wybranego wyzwania spotecznego
istotnego dla mtodego pokolenia, a takze formutuje opinie i podejmuje dys-
kusje na temat mozliwych dziatan w danym obszarze.

Dziat lll. Spotecznosc lokalna i regionalna. Wymagania szczeg6towe.
> Uczen:

2. poréwnuje zadania i kompetencje poszczegdlnych szczebli samorzadu
terytorialnego, w tym jednostek pomocniczych gminy, oraz ich wptyw na wta-
sne zycie i zycie spotecznosci; wyjasnia znaczenie samorzadu terytorialnego
i zasady pomocniczosci;

5. opisuje idee mtodziezowych rad gmin, miast, powiatow i sejmikoéw woje-
waddzkich, wyszukuje rady dziatajace w swojej okolicy, a takze analizuje ich
prace i w miare mozliwosci wtacza sie w ich dziatania.

Wymagania fakultatywne.
> Uczen:

5) diagnozuje problemy i potrzeby spotecznosci lokalnej dotykajace mtodych
ludzi, a takze proponuje konstruktywne rozwigzania tych probleméw oraz ko-
rzysta z dostepnych mechanizméw demokratycznych, aby je zasygnalizowac.

Metody pracy

+ Symulacja wybordéw i kampanii - uczniowie wcielaja sie w kandydatéw i wy-
borcdw, tworza hasta oraz programy wyborcze, a nastepnie przeprowadzaja
gtosowanie. To praktyczna lekcja demokracji w dziataniu.

« World Café / stacje tematyczne - uczniowie kraza miedzy ,,stotami zagadnien”,
na ktérych gromadza i uzupetniaja pomysty poprzednich grup. Alternatywnie
mozna przygotowac ucznidéw do realnego badania potrzeb mtodziezy (na przy-
ktad tworzac ankiete online w Google Forms lub organizujac spacer badawczy
po szkole czy okolicy, w ktdrej spotykajg sie mtodzi ludzie).
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« Burzamozgoéw i analiza studiow przypadku - wspdlne generowanie pomy-
stow i omawianie rzeczywistych dziatan rad mtodziezowych, aby pokazaé
dobre praktyki i zainspirowa¢ do wtasnych inicjatyw.

Srodki dydaktyczne
Flipcharty, markery, karty pracy (z polami: ,,Nasze hasto kampanii”, ,Nasze postu-

laty”), dostep do Internetu (wyszukanie lokalnej rady mtodziezowej), przygotowane
przyktady dziatan rad z Polski, urna i karty do gtosowania.

Przebieg lekcji

Faza pierwsza: Wprowadzenie

« Nauczyciel pyta: ,Jak myslicie, kto moze decydowaé o imprezach,
stypendiach, powstaniu skateparku w waszej okolicy?”.

« Krotka infografika lub filmik o radach mtodziezowych (do wyboru).

« Wspolne ustalenie celu lekcji: ,Poznam, czym jest rada mtodziezowa,
i zaplanuje swoja role w jej wyborach”.

Faza druga: Stacje tematyczne
i diagnoza potrzeb mtodziezy

+ Uczniowie tworza kilkuosobowe grupy. Kazda grupa zaczyna prace przy
innym ,,stoliku zagadnieniowym”:

A. Kompetencje rady mtodziezowej - wypisz przyktady dziatan i kompe-
tencji mtodziezowej rady naszej gminy.

B. Problemy mtodziezy w naszej gminie - zidentyfikuj i zapisz je na karcie.

C. Proces wyborow do mtodziezowej rady gminy - znajdz w Internecie
lub w regulaminie gminy i wypisz kluczowe kroki.

+ Po uptywie okoto pieciu, dziesieciu minut grupy przechodza do kolejnego

stolika i uzupetniajg pomysty poprzednikéw. Nauczyciel w tym czasie krazy
miedzy grupami, zadaje pytania naprowadzajace i pomaga w razie potrzeby.
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Alternatywa lub rozszerzenie dziatan przy stoliku B: W ramach jednej ze
stacji tematycznych mozna przeprowadzi¢ minidziatanie badawcze: uczniowie
tworza pytania do ankiety online (na przyktad w Google Forms) lub przygotowu-
ja propozycje ,spaceru badawczego” po szkole badz okolicy, aby zebraé realne
dane o potrzebach mtodziezy. Pozwoli to od razu potaczy¢ wiedze teoretyczna
z praktycznym dziataniem.

‘g Komentarz dla nauczyciela
ﬁ ’ ' Ponizej zestaw uniwersalnych pytan, ktére mozesz wykorzystac jako sugestie dla
uczniow lub wklei¢ bezposrednio do ankiety Google Forms i udostepnic klasie.
Propozycje te mozesz potraktowac jako kontynuacje zajec (follow-up) lub punkt
wyjscia projektu badawczego na przedmiocie Edukacja obywatelska. Ankieta
pozwoli na diagnoze potrzeb mtodziezy w szkole i w gminie:

1. Jakie miejsca w twojej okolicy uwazasz za najciekawsze
do spedzania wolnego czasu? (odpowiedZ otwarta)
2. Czego najbardziej brakuje mtodziezy w twojej szkole
lub gminie? (odpowiedz otwarta)
3. Jak czesto korzystasz z oferty zajec pozalekcyjnych, kulturalnych
lub sportowych w swojej okolicy? (skala: nigdy / rzadko / czasami /
czesto / bardzo czesto)
4. Co, twoim zdaniem, nalezatoby poprawic w przestrzeni publicznej dla
mtodziezy (na przyktad parki, boiska, miejsca spotkan)? (odpowiedz otwarta)
5. W jaki sposéb najchetniej dowiadujesz sie o wydarzeniach i inicjatywach dla
mtodziezy? (na przyktad media spotecznosciowe / plakaty w szkole / strony
internetowe / znajomi - pytanie wielokrotnego wyboru)

= Faza trzecia: Symulacja wyboréw

Celem tej czesci jest przeéwiczenie w praktyce elementéw kampanii i wyboréw
do rady mtodziezowej oraz doswiadczenie roli kandydata, wyborcy i organizatora.

Przygotowanie miniprogramow

+ Kazda grupa wybiera jedng osobe, ktéra zostaje kandydatem lub kandydatka.

« Grupa wspdlnie opracowuje miniprogram wyborczy sktadajacy sie z trzech
krétkich postulatow (maksymalnie jedno-, dwuzdaniowych) oraz tworzy
hasto kampanii.

« Warto rozdac szablony kart pracy - prostokaty lub tabelki, w ktérych uczniowie
wpisuja hasto i postulaty oraz dodaja na przyktad prosty rysunek czy logo.

« Nauczyciel zacheca do realistycznych postulatéw (na przyktad ,,zorganizowa-
nie szkolnego turnieju sportowego” zamiast ,,budowa stadionu narodowego
w gminie”).
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Prezentacje kandydatéw (jedno- lub dwuminutowe)

+ Kazdy kandydat przedstawia klasie swoje hasto i postulaty.

« Mozna doda¢ element kampanii wizualnej, na przyktad pokazad plakat
przygotowany na szybko na flipcharcie lub w aplikacji online.

« Nauczyciel dba o réwny czas prezentacji i zacheca do pozytywnej, rzeczowej
komunikacji.

Gtosowanie

« Kazdy uczen gtosuje - mozna uzy¢ przygotowanej urny i kartek, wprowadzi¢
gtosowanie w formularzu online lub symboliczne gtosowanie reka.

+ Nauczyciel (lub wybrani uczniowie) licza gtosy i ogtaszaja wyniki.

« Warto pokazad prosty arkusz do liczenia gtoséw (na przyktad tabela na
tablicy).

Faza czwarta: Podsumowanie i refleksja

Celem tej czesci jest uporzadkowanie wiedzy i doswiadczen z symulacji oraz
wzmochienie poczucia sprawczosci u uczniow.

Dyskusja na podsumowanie
Rozpocznij krétka rozmowe z klasa, na przyktad zadajac pytania:
+ Cobyto dlawas najtatwiejsze, a co najtrudniejsze przy tworzeniu programu?
« Czyzaproponowane postulaty byty realistyczne i mozliwe do zrealizowania?
« Jak czuliscie sie w roli kandydata, wyborcy, organizatora?
. Jakie elementy prawdziwych wyboréw udato sie odtworzy¢
w naszej symulacji?
Pytanie kluczowe
Zapytaj uczniow:
+ Czy po tej lekcji czujesz sie bardziej gotowy/gotowa do udziatu w wyborach
do rady mtodziezowej? Dlaczego?

+ Co by cie przekonato do kandydowania lub aktywnego udziatu w wyborach
do rady mtodziezowej?

1.3. Rada mtodziezowa - mdj gtos sie liczy
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Dziatanie

Wspolnie stworzcie plakat lub klasowe hasto upowszechniajace wybory do rady
mtodziezowej. Mozna go pdzniej powiesi¢ w szkole lub opublikowaé w mediach
spotecznosciowych jako element kampanii profrekwencyjne;.

Ewaluacja lekcji

Popro$ ucznidw, zeby na karteczkach (lub wspdlnie na tablicy albo anonimowo
online) odpowiedzieli na pytania:

« Czego sie dzi$ nauczytem/nauczytam?
« Jak moge to wykorzystaé w praktyce?
+ Co zabieram ze soba z tej lekc;ji?

Komentarz dla nauczyciela

Przygotuj wczesniej karty do gtosowania lub link do formularza online.
Zadbaj o atmosfere ,,prawdziwych” wyboréw - urna, role organizatoréw,
komisja liczgca gtosy. Po zakoriczeniu zaje¢ warto zrobic zdjecie lub zebrad
prace - mozna opublikowad je w mediach szkolnych jako promocje
wyboréw do rady mtodziezowej.

Dodatkowo lub jako praca domowa
(jesli nie byto tego elementu w fazie trzeciej)

Jak diagnozowac potrzeby mtodziezy? Zacheta do stworzenia ankiety lub
zorganizowania spaceru badawczego - uczniowie mogq zaproponowac
miejsce, gdzie bedzie dokonana diagnoza.

Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

« Mozna wyznaczy¢ uczestnikom role w grupach lub zaproponowad, by sami
to zrobili albo wylosowali swoje funkcje (grafik, prezenter, notujacy).

« Warto przygotowac gotowe szablony programu wyborczego z miejscami do
wpisywania krétkich postulatow (na przyktad w ramkach).

« Mozliwo$¢ przedstawienia programu w formie graficznej (na przyktad me-
mow) zamiast tekstu.

Rezultaty

+ Uczniowie zdobywaja wiedze o radach mtodziezowych oraz rozwijajg poczu-
cie, ze ich gtos ma realne znaczenie w zyciu lokalnej spotecznosci.
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+ Powstaja klasowe hasto lub plakat kampanii propagujacej udziat w wyborach
do rad mtodziezowych - gotowy do zaprezentowania w szkole lub opubli-
kowania w szkolnych mediach spotecznosciowych jako przyktad dobrej
praktyki profrekwencyjnej.

Materiaty dla nauczyciela

Wykorzystaj wedtug uznania: mozesz przekazac ten krotki przewodnik uczniom
przed zajeciami albo po pierwszej godzinie zajec (po pierwszej lekcji). Mozesz sie
takze zainspirowac i stworzy¢ na tej podstawie wtasne pomoce do lekcji.

Pamietaj! Jesli w twojej szkole sq juz mtodzieZzowi radni, to skorzystaj z ich
doswiadczenia i otwartosci - mozesz zaprosic ich na lekcje jako ekspertow
do konsultacji dla twoich uczniéw.

Przewodnik dla kandydata
do mtodziezowej rady gminy

Twoja szansa na realny wpityw

Mtodziezowa rada gminy to wyjatkowa inicjatywa, ktéra daje mtodym ludziom
realny gtos w sprawach lokalnej spotecznosci. Oznacza to, ze staniesz sie czescia
czego$ waznego. Ten przewodnik prosto i klarownie pokaze ci, na czym polega
rola mtodziezowego radnego i jak mozesz te szanse wykorzystac, by realnie
wptywad na zycie swoich rowiesnikow.

1. Czym jest mtodziezowa rada gminy? Twoja platforma do dziatania

Dziatalno$¢ mtodziezowej rady gminy nie sprowadza sie tylko do spotkan tego
gremium - to oficjalne ciato, ktére pozwala mtodym ludziom wprowadzac zmiany
i reprezentowacd gtos swojego pokolenia.

Kluczowe cele i zadania rady:

+ Bycie ciatem doradczym: doradzasz dorostym radnym i wtadzom gminy,
przekazujac im perspektywe mtodziezy.

« Reprezentowanie mtodziezy: jeste$ gtosem swoich rowiesnikéw - méwisz
o ich potrzebach, problemach i pomystach.

« Upowszechnianie idei samorzadu terytorialnego: uczysz sie demokracji
lokalnej i pokazujesz innym, ze warto sie angazowac.

« Umozliwianie udziatu w decyzjach: mtodziez zyskuje realny wptyw na to,
co dzieje sie w jej otoczeniu.

1.3. Rada mtodziezowa - mdj gtos sie liczy
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2. Jakajest rola mtodziezowego radnego? Twoje zobowiazanie i przywilej

Bycie mtodziezowym radnym to wyrdznienie i odpowiedzialnosé. Trzy gtéwne
zobowigzania:

+ Pracadla dobra mtodziezy: dziatasz w interesie wszystkich mtodych miesz-
kancow gminy.

« Godne reprezentowanie wyborcow: rzetelnie przekazujesz ich opinie i po-
trzeby.

+ Zaangazowanie i dziatanie: aktywnie uczestniczysz w pracach rady, po-
$wiecajac czas i energie.

3. Jaka jest struktura rady - kto jest kim?

Na pierwszej sesji rada wybiera swoje wtadze w tajnym gtosowaniu - to praktyczna
lekcja demokracji i symboliczny poczatek samodzielnosci.

Prezydium rady zazwyczaj tworza:

+ Przewodniczacy - prowadzi obrady i reprezentuje rade na zewnatrz.
+ Wiceprzewodniczacy - wspiera przewodniczacego

i zastepuje go w razie potrzeby.
+ Sekretarz - dba o dokumentacje, porzadek obrad

i komunikacje wewnatrz rady.

4. W jakich sprawach mozesz miec gtos? Twoje pole dziatania

Mtodziezowa rada gminy moze podejmowac inicjatywy w réznych obszarach.
Przyktadowo:

+ Rozwdj zainteresowan i pasji mtodziezy: zajecia sportowe,
warsztaty kulturalne, projekty edukacyjne.

+ Ksztattowanie przysztosci gminy: pomysty na miejsca pracy,
integracje i rozwéj zawodowy mtodych ludzi.

« Wspotpraca pokolen: dialog i wspdlne projekty taczace
mtodszych i starszych mieszkancéw.
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5. Dlaczego warto? Inspiracje od twoich rowies$nikéow

Motywacje do dziatania w mtodziezowej radzie gminy sa rozne, ale wszystkie
prowadza do zmian na lepsze. Mozesz:

« Dziatac dla swojej spotecznosci.
+ Rozwijac gmine i wspiera¢ mtodziez.
+ Zdobywad doswiadczenie i umiejetnosci przywddcze, a takze poznaé
dziatanie samorzadu od srodka.
To inwestycja w lepsza spotecznosé i w twdj rozwd;.
Pamietaj! Twoj gtos ma znaczenie!
Mtodziezowa rada gminy to realna szansa, by gtos mtodych ludzi zostat ustyszany
i przetozytsie na konkretne zmiany. Kadencja trwa zazwyczaj dwa lata - to czas,

w ktérym mozesz zrealizowaé nawet ambitne pomysty.

Twoje pomysty, twoja gmina, twdj gtos. Dziataj!
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Karta pracy
Miniprogram wyborczy do mtodziezowej rady gminy

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki:

Nazwa/hasto kampanii:

1. Moje postulaty (maksymalnie trzy - krétko i konkretnie):

2. Krotki opis mojego pomystu / celu kampanii
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3. Mdj znak graficzny/logo (miejsce na rysunek lub wklejenie obrazka)

Instrukcja dla ucznia:

« Uzupetnij dane kandydata i hasto kampanii.
« Wpisz trzy najwazniejsze postulaty w tabeli.
W skrdcie opisz gtowny cel kampanii (czego chcesz dokona¢ dla mtodziezy).
« W ramce narysuj lub wklej swoj znak graficzny, logo,
mem bqdz grafike propagujgcg kampanie.
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Dodatek

Quiz ,,Co wiesz o mtodziezowych radach gmin?” zostat opracowany jako uniwer-
salne narzedzie dydaktyczne. Mozesz go wykorzystac na dwa sposoby:

« Na poczatku zajec - jako diagnoze wiedzy uczniéw na temat rad mto-
dziezowych. Dzieki temu poznasz ich wyj$ciowy poziom wiedzy i tatwiej
dobierzesz przyktady, jezyk oraz tempo pracy.

« Na koncu zajec - jako narzedzie podsumowujace i ewaluacyjne. Poréw-
nanie wynikow z poczatku i konca pozwoli ocenié, jakie tresci zostaty
przyswojone oraz ktére zagadnienia wymagaja utrwalenia.

Quiz mozesz przeprowadzi¢ w dowolnej formie: papierowej (wydruk), elektro-
nicznej (na przyktad w aplikacjach Kahoot!, Forms, Mentimeter) albo ustnej
(w formie szybkiego testu druzynowego). Nie chodzi o ocene stopniami, lecz
0 aktywne wtgczenie ucznidw i pokazanie, jak duzo dowiedzieli sie podczas lekgji.

Quiz: Co wiesz o mtodziezowych radach gminy?

1. Jaka podstawowa role ma odgrywac¢ mtodziezowa
rada gminy wobec wtadz samorzadowych?
A. Ustawodawczg - tworzac lokalne prawo dla mtodziezy.
B. Zarzadcza - przejmujac cze$¢ obowigzkdw wojta.
C. Doradcza - reprezentujac potrzeby i pomysty mtodziezy.
D. Kontrolna - sprawdzajac finanse gminy.

2. W jakich gtownych obszarach mtodzi radni moga
realizowac swoje inicjatywy?
A. Wytacznie w budowie obiektow rekreacyjnych, jak skatepark.
B. W szkolnictwie, sporcie i kulturze.
C. W rozwoju przedsiebiorczosci i tworzeniu miejsc pracy.
D. W ochronie srodowiska i polityce ekologicznej gminy.

3. Jak dtuga jest zazwyczaj kadencja mtodziezowej rady gminy?
A. Roczna. C. Trzyletnia.
B. Dwuletnia. D. Czteroletnia.

4. Jakie funkcje - oprdcz przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
moga wystepowad w mtodziezowej radzie gminy?
A. Rzecznik prasowy, dyrektor szkoty, sottys.
B. Cztonek zarzadu, kurator, inspektor.
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C. Skarbnik, sekretarz, przewodniczacy komisji rewizyjnej.
D. Marszatek, wojewoda, radny sejmiku.

5. Kto wybiera cztonkéw mtodziezowej rady gminy?
A. Rada gminy.
B. Wéjt/burmistrz.
C. Rowiesnicy - mtodziez z danej gminy.
D. Dyrektor szkoty.

6. Czy uchwaty mtodziezowej rady gminy sg prawnie
wigzace dla rady gminy?
A. Tak, maja taka sama moc jak uchwaty rady gminy.
B. Nie, maja charakter opiniodawczy i doradczy.
C. Tak, ale tylko w sprawach mtodziezowych.
D. Tak, jesli zatwierdzi je przewodniczacy rady gminy.

7. Ktére z ponizszych dziatan najlepiej odzwierciedla
kompetencje inicjatywne mtodziezowej rady gminy?
A. Organizowanie festiwalu mtodziezowego.

B. Wydawanie lokalnych aktéw prawnych.
C. Zatwierdzanie budzetu gminy.
D. Przyznawanie dotacji organizacjom pozarzadowym.

8. Co jest warunkiem skutecznej dziatalnosci mtodziezowej rady gminy?
A. Bezposredni nadzér wojewody.
B. Zgoda dyrektora szkoty na kazda inicjatywe.
C. Wspotpraca z dorostym samorzadem i zaangazowanie mtodziezy.
D. Brak ograniczen finansowych.

9. Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje mtodziezowa rade gminy?
A. Jest to partia polityczna zrzeszajgca mtodych ludzi.
B. Jest to organizacja pozarzadowa.
C. Jest to organ konsultacyjny mtodziezy przy radzie gminy/radzie miasta.
D. Jest to rada pedagogiczna szkoty.

10. W jaki sposéb mtodziezowa rada gminy moze zgtaszaé
problemy i potrzeby mtodych ludzi wtadzom lokalnym?
A. Przez uchwaty budzetowe.
B. Przez wnioski, opinie, petycje i inicjatywy wtasne.
C. Przez wystapienia do sadu administracyjnego.
D. Przez zmiany w regulaminie rady gminy.
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Mtodzi obywatele.
Edukacja obywatelska
w praktyce lokalnej -
materiaty dydaktyczne
dla szkét

Obywatel w urzedzie -
jak zatatwic sprawe

1.4.



SCENARIUSZ LEKCJI

1.4.
Obywatel w urzedzie -
jak zatatwic sprawe

Opracowanie: Agnieszka Dynska

Czas trwania: 45 minut

Przedmiot: = edukacja obywatelska

Poziom: 11 (liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum)

Forma: miniwyktad (organ administracji versus urzad), praca w grupach,
¢wiczenie cyfrowe (e-Doreczenia, Profil Zaufany, mObywatel),
scenki, prezentacje

Wstep

Wspotczesne panstwo funkcjonuje dzieki rozbudowanej administracji publicznej,
ktorej gtéownym zadaniem jest zaspokajanie potrzeb obywateli i zapewnianie
sprawnego dziatania instytucji paristwowych i samorzadowych. Urzedy obstu-
gujace organy administracji stanowig podstawowy element kontaktu obywatela
z panstwem - to w nich sg zatatwiane sprawy dotyczace miedzy innymi dowodéw
osobistych, meldunkéw, podatkdéw czy $wiadczen spotecznych.

Urzedy te sa zapleczem techniczno-organizacyjnym organéw administracji
samorzadowej (np. wojtdw, burmistrzéw, prezydentéw miast, rad gmin, rad
miast). Formalnie zadania publiczne wykonuja organy administracji, jednak
ich realizacja w praktyce jest mozliwa dzieki funkcjonowaniu urzedéw i pracy
urzednikoéw, ktorzy dziataja na rzecz tych organdw.

Wraz z rozwojem technologii coraz wiecej spraw urzedowych mozna zatatwic bez
wychodzenia z domu, dzieki narzedziom takim jak Profil Zaufany czy aplikacja
mObywatel. Cyfrowe rozwigzania w administracji pozwalajg oszczedzac czas,
ograniczaja biurokracje i zwiekszajg dostepnos¢ ustug dla wszystkich obywateli.
Podczas zaje¢ uczniowie poznaja strukture i zadania urzedéw, dowiedzg sie, jak
przebiegaja procedury administracyjne, oraz naucza sie, w jaki sposéb mozna
korzystac z ustug elektronicznej administracji. Zdobeda ponadto praktyczng
wiedze potrzebng w dorostym zyciu, miedzy innymi jak ztozy¢ wniosek online
czy jak potwierdzi¢ swoja tozsamos$¢ cyfrowo.
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Opinia profesor Ireny Lipowicz

Wartos¢ proponowanego scenariusza - polegajgca na blizszym poznaniu
demokracji lokalnej - jest szczegdlnie istotna w kontekscie ogdlnie niskie-
go poziomu akceptacji demokracji w Polsce oraz intensywnej rosyjskiej
dezinformacji kierowanej do uczniéw szkét srednich. Boimy sie rzeczy,
ktorych nie znamy; scenariusz pozwala pozna¢ mechanizmy wtadzy lokal-
nej oraz utozsamic sie z dylematami wyboru warto$ci i wywazania racji.
To znacznie lepsze rozwigzanie niz werbalne wychwalanie demokracji
i samorzgdu. Mgdrze dobrane przyktady - co niezwykle wazne - budujg
tu takze zrozumienie roli wspdlnoty.

ORGAN URZAD
ADMINISTRACIJI OBStUGUJACY
PUBLICZNEJ ORGAN

w
« Decyduje i wydaje decyzje « Wykonuje zadania administracyjne
« Kieruje dziataniami « Zapewnia obstuge biurowqg
ﬁ Podejmowanie decyzji Wsparcie i obstuga ::
=} ©
ROZNE ROLE | FUNKCJE
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Cele edukacyjne
1. Cele ogélne

« Poznanie struktury i zadan organéw administracji publicznej
i obstugujacych ich urzedéw.

« Zrozumienie procedur zatatwiania spraw urzedowych.

« Poznanie mozliwosci cyfrowej obstugi obywatela
(e-Doreczenia, Profil Zaufany, aplikacja mObywatel).

2. Cele operacyjne - uczen po lekgji potrafi:

« wyjasnic, czym zajmuje sie organy administracji samorzadowej
i obstugujace je urzedy,

« wskazac przyktadowe sprawy, ktére mozna zatatwic¢ w urzedzie,

« wymieni¢ dokumenty niezbedne do zatatwienia podstawowych spraw
(na przyktad dowdd osobisty, wniosek, akt urodzenia),

« wyjasnic, czym jest e-Doreczenia i Profil Zaufany,

« zademonstrowac przyktady korzystania z aplikacji mObywatel,

« ocenic zalety i ograniczenia zatatwiania spraw przez Internet.

Powigzanie z podstawg
programowq 2024

Edukacja obywatelska
> Uczen:

+ zna prawa i obowiazki obywatela wynikajace z Konstytucji RP;
+ wyjasnia funkcjonowanie administracji publicznej
i jej znaczenie dla obywatela;
+ postuguje sie przyktadami procedur urzedowych
(np. wydanie dowodu osobistego, meldunek, Swiadczenia);
« korzysta z dostepnych srodkéw komunikacji elektronicznej
w kontaktach z administracja.

1.4. Obywatel w urzedzie - jak zatatwic sprawe
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Metody pracy (do wyboru)

+ pogadanka z elementami dyskusji,

+ praca w grupach (analiza sytuacji problemowych),

« metoda miniprojektu (scenki ,w urzedzie”),

+ pracazkarta pracy,

+ pokaz multimedialny (slajdy z e-Doreczenia, mObywatel),

« miniwywiady (online/offline - kontakt z urzedem gminy,
pracownikiem administracji lokalnej).

Formy pracy

+ indywidualna,
« grupowa,
« zbiorowa (cata klasa).

Srodki dydaktyczne

+ komputer i rzutnik lub tablica interaktywna,
» przyktadowe formularze urzedowe
(wniosek o dowdd osobisty, wniosek o paszport),
« wydrukowane karty pracy dla ucznidw,
« telefon z aplikacja mObywatel (do pokazania),
« w praktyce: Jak zatatwi¢ sprawe przez e-Doreczenia
(jesli korzystamy z podrecznika wydawnictwa Nowa Era - s. 149).

Przebieg lekgji

Faza pierwsza: Wprowadzenie (5 minut)

« Nauczyciel pyta ucznidéw: ,,Czy musieli$cie kiedy$ zatatwiac co$ w urzedzie
administracji samorzadowej? Jaki organ tej administracji zatatwiat wasza
sprawe? Jakie macie doswiadczenia z tym zwigzane?”.

« Zebranie doswiadczen uczniow.
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Faza druga: Miniwyktad ,,Czym sq organy
administracji i urzedy je obstugujgce?” (10 minut)

« Omowienie podstawowych urzedéw i zatatwianych tam spraw: gmina
(na przyktad dowdd osobisty, meldunek), powiat (na przyktad prawo
jazdy), wojewddztwo (na przyktad decyzje administracyjne).

« Wyjasnienie pojec: urzad, organ administracji, zadania publiczne,
czym jest PESEL.

Faza trzecia: Praca w grupach -
sytuacje problemowe (10-15 minut)

Kazda grupa otrzymuje opis sytuac;ji:

« Grupa pierwsza: Anna chce wyrobié¢ nowy dowdd osobisty.
Jakie dokumenty musi ztozy¢? Dokad ma sie udaé?
« Grupa druga: Piotr chce podrézowac po $wiecie.
O jaki dokument powinien sie postarac?
Jakie formalnosci powinien zatatwic?
« Grupa trzecia: Jakie sprawy mozna zatatwic online
przez e-Doreczenia lub Profil Zaufany?

Uczniowie korzystaja z kart pracy i prezentuja rozwigzania.

Faza czwarta: Nowoczesne narzedzia obywatela (10 minut)

« Krotki pokaz: strona e-Doreczenia, logowanie przez Profil Zaufany.

« Przyktad: jak wyglada i co zawiera dowdd osobisty lub paszport.

« Prezentacja aplikacji mObywatel - jakie dokumenty moze zawierac
(mDowdd, prawo jazdy, mLegitymacja).

Faza pigta: Podsumowanie i refleksja (5 minut)
« Nauczyciel pyta: ,,Gdzie tatwiej mozna zatatwic sprawe -
w urzedzie tradycyjnym czy w e-urzedzie? Dlaczego?”.

+ Whnioski: cyfryzacja utatwia zycie obywateli,
ale wymaga znajomosci narzedzi.

1.4. Obywatel w urzedzie - jak zatatwic sprawe
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Materiaty dla nauczyciela

+ Prezentacja multimedialna Obywatel w urzedzie
(slajdy o urzedach i e-administracji).

« Wydrukowane formularze i przyktady wnioskow.

+ Przyktadowa strona e-Doreczenia.

+ Telefon z aplikacjg mObywatel.

Minizadanie projektowe dla chetnych grup

Dziatania obywatelskie

1. Zt6z we wtasciwym urzedzie wniosek o dowdd osobisty, paszport lub inny
dokument w formie elektronicznej (Internet) badz tradycyjnej (dokumenty
papierowe). Przedstaw wyniki podjetych dziatan.

2. Zorganizuj wycieczke edukacyjna (wyjscie edukacyjne) do urzedu gminy lub

starostwa powiatowego i popros urzednika o wyjasnienie jakie dokumenty
moze wypetnia¢ mtody obywatel, w jakim terminie.
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Przykitadowa karta pracy dla ucznia

KARTA PRACY: Obywatel w urzedzie
1. Dopasuj organ administracji publicznej i urzedy do sprawy:

a) wydanie dowodu osobistego >

b) wydanie prawa jazdy >

¢) wydanie paszportu >

2. Zaznacz, jakie dokumenty beda potrzebne
do wyrobienia dowodu osobistego.

Owniosek [ aktzgonu [Ozdjecie [ optataskarbowa

3. Wyjasnij, co to jest Profil Zaufany i do czego stuzy.

4. Wymien trzy dokumenty dostepne w aplikacji mObywatel.

5. Napisz, co zatatwisz i znajdziesz za pomoca portalu pacjent.gov.pl?

Prezentacja

Prezentacja w formarcie Power Point
jest dostepna na stronie dlamlodych.frdl.pl

1.4. Obywatel w urzedzie - jak zatatwic sprawe 65



Mtodzi obywatele.
Edukacja obywatelska
w praktyce lokalnej -
materiaty dydaktyczne
dla szkét

Aktywnosc¢ obywatelska
w samorzqdzie - budzet

gminy pod lupqg



SCENARIUSZ LEKCJI

1.5.
Aktywnos¢ obywatelska
w samorzgdzie - budzet

gminy pod lupqg

Opracowanie: Agnieszka Dyriska

Czas trwania: 45 minut

Przedmiot:  edukacja obywatelska

Poziom: 1l (liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum)

Forma: miniwyktad, praca w grupach (analiza projektu budzetu,
SWOT budzetu obywatelskiego), symulacja zgtaszania uwag
do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego i do budzetu
obywatelskiego, prezentacje

Wstep

Samorzad terytorialny to forma organizacji, ktéra umozliwia mieszkancom de-
cydowanie o sprawach lokalnych i zarzadzanie terenem zamieszkania. W Polsce
samorzad dziata na trzech poziomach: gminy, powiatu i wojewodztwa. W gminie
decyzje podejmuje rada gminy, a wykonuje je wojt, burmistrz lub prezydent
miasta. W powiecie decyzje uchwala rada powiatu, a wykonuje zarzad powiatu
ze starostg. W wojewddztwie decyzje podejmuje sejmik wojewddztwa, a reali-
zuje je zarzad wojewddztwa z marszatkiem. Budzet kazdej jednostki samorzadu
przygotowuje organ wykonawczy, a uchwala odpowiednia rada. Dotacje to
Srodki przekazywane na konkretny cel, z kolei subwencje to ogdlne wsparcie
finansowe, ktére samorzad moze wydaé wedtug wtasnych potrzeb. Dzieki sa-
morzadowi mieszkaricy maja realny wptyw na rozwdj swojego regionu i sposéob
wydatkowania publicznych pieniedzy.
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Opinia profesor Ireny Lipowicz

Jednq z najwiekszych stabosci polskiego samorzqdu terytorialnego jest
rozerwanie, w mysleniu o potrzebach i wydatkach publicznych, zwigzku
miedzy zadaniami a ich finansowaniem. W swiadomosci mieszkancow
rzadkosciq jest - nawet wsrod studentow pierwszego roku - wiedza
o tym, jakiej wielkosSci jest budzet wtasnej gminy, dzielnicy czy powiatu
oraz jakie sq jego gtowne pozycje. Wymaga to dopiero przygotowania.
Przeniesienie ,swiadomosci budzetowej” juz na szczebel szkolny stanowi
niezwyktq szkote demokracji.

Dopiero gdy powstaje Swiadomosc tego, jakiego rzedu sq finanse pu-
bliczne naszej jednostki i na co - naszym zdaniem - powinny by¢ wyda-
wane, mozna oceni¢ przydatnos¢ okreslonych inwestycji: kreatywnych
pomystow, ale tez skale marnotrawstwa. Sytuacja, w ktérej potrafimy
nie tylko zaproponowac pozycje do budzetu obywatelskiego, lecz takze
realnie oszacowac jej koszt, stanowi swoistq profilaktyke wobec niszczenia
mienia publicznego. Swiadomo$¢, ze ,,to wspdlne, a wiec niczyje’, jest
wcigz u nas mocno zakorzeniona.

Poczucie - irracjonalne - niewyczerpanych srodkéw publicznych zwiek-
sza roszczeniowos$¢. Czesto towarzyszy mu przekonanie, ze ,stac nas na
wszystko”: co prawda nie prywatnie, ale w sposéb zbiorowy. Urealnienie
tych oczekiwan jest bezcennq lekcjg demokracji i tak wtasnie pomyslany
jest omawiany scenariusz. Zastuguje on wiec na bardzo wysokg ocene.

Cele edukacyjne
1. Cele ogolne

+ Poznanie jednostek samorzadu terytorialnego
(gmina, powiat, wojewddztwo).

+ Zrozumienie, jak s3 podejmowane decyzje w jednostkach samorzadu
terytorialnego (na przyktad kto przygotowuje i uchwala budzet).

« Poznanie pojec¢ dochoddw i wydatkdw oraz dotacji i subwencji gminnych,
wiedza o tym, czym jest budzet obywatelski.

2. Cele operacyjne - uczen po lekcji potrafi:
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wymienic zadania samorzadu gminy,

przedstawi¢ gtdwne zrédta dochoddw i rodzaje wydatkdw

w budzecie gminy,

wymienic organy stanowiace i wykonawcze w gminie (miescie/dzielnicy),
przedstawi¢, jak sg one wybierane i jak mogg zosta¢ odwotane, podac
uprawnienia tych organdw,

wyjasnic, czym sa dotacje i subwencje jednostek samorzadu terytorialnego,
wyjasnic réznice pomiedzy budzetem gminy i budzetem obywatelskim.

Powigzanie z podstawg
programowq 2024

Edukacja obywatelska

> Uczen:

zna prawa i obowiazki obywatela wynikajace z Konstytucji RP;

wyjasnia funkcjonowanie organéw jednostek samorzadu terytorialnego
i ich znaczenia dla obywatela;

wie, czym jest budzet jednostki samorzadu terytorialnego

(gminy, powiatu, wojewddztwa);

wie, czym jest budzet obywatelski, zna etapy wdrazania budzetu;
korzysta z dostepnego formularza budzetu obywatelskiego

pobranego ze strony urzedu gminy [...].

Metody pracy (do wyboru)

pogadanka z elementami dyskusji,

praca w grupach (analiza sytuacji problemowych),
drzewo decyzyjne,

symulacja,

analiza materiatéw zrédtowych.

Formy pracy

« indywidualna,
« grupowa,
+ zbiorowa (cata klasa).
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Srodki dydaktyczne

+ komputerirzutnik lub tablica interaktywna,

+ przyktadowe formularze urzedowe (wniosek o realizacje wtasnego projektu
w ramach budzetu obywatelskiego),

« grafika etapy ,,uchwalania budzetu JST”,

grafika ,,etapy wdrazania projektu obywatelskiego”,

« tematyka projektow obywatelskich.

Przebieg lekcji

Faza pierwsza: Wprowadzenie (5 minut)

« Nauczyciel pyta ucznidéw: ,Na co wydajemy pienigdze
w gospodarstwie domowym, w panstwie, w jednostkach
samorzadu terytorialnego?”.

+ Zebranie odpowiedzi ucznidw.

Faza druga: Miniwyktad ,,Czym sq budzet
i budzet obywatelski?” (10 minut)

« Omoéwienie zadan gmin, powiatow i wojewodztw.

« Wyjasnienie pojec: budzet gospodarstwa domowego, budzet panstwa, budzet
gminy (wptywy i wydatki, dotacje i subwencje, budzet obywatelski).

« Na podstawie grafiki przedstawienie uczniom organéw odpowiedzialnych
za przygotowanie i uchwalenie budzetu w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

+ Na podstawie grafiki przedstawienie uczniom funkcjonowanie
budzetu obywatelskiego (partycypacyjnego).

Faza trzecia: Analiza sytuacji problemowych (15 minut)
« Nauczyciel pyta ucznidéw o to, czy spotkali sie wczesniej z pojeciami ,budzet”,
~partycypacja”, ,budzet obywatelski”. Prosi o probe stworzenia definicji

pojecia ,budzet obywatelski (partycypacyjny)” - burza mozgdw.
« Stworzenie wspdlnej definicji.
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« Nauczyciel przedstawia uczniom krétki rys historyczny dotyczacy idei
powstania budzetu obywatelskiego, a takze omawia przyktad budzetu
obywatelskiego miasta.

+ Uczniowie w grupach wykonuja elementy analizy SWOT - ustalaja mocne
i stabe strony budzetu obywatelskiego. Krotka dyskusja na ten temat.

+ Uczniowie otrzymuja formularz wniosku - propozycji zadania do budzetu
obywatelskiego miasta. Przygotowuja zarys takich propozycji. Nastepnie je
przedstawiaja, oceniaja je nawzajem i wybieraja lepsze propozycje.

Faza czwarta: Nowoczesne narzedzia obywatela (10 minut)

Materiaty i pomoce dydaktyczne:
« karty pracy - analiza SWOT,
« Strony internetowe prezentujace budzet JST
(np. uchwaty budzetowe zamieszczane na BIP).
+ wniosek o ujecie zadania w budzecie obywatelskim miasta,
« strony internetowe dotyczace realizacji budzetu
obywatelskiego (wniosek).

Faza pigta: Podsumowanie i refleksja (5 minut)

+ Uczniowie rozmawiajg o procedurze uchwalania budzetu JST i analizuja
kto ma wptyw na jego tre$¢. Organ wykonawczy JST, rad lub sejmik,
poszczegdlni radni, a moze mieszkancy?

+ Uczniowie zastanawiaja sie, czy idea budzetu obywatelskiego moze
wptynad na aktywnosc mieszkancoéw miasta i przyczynic sie do rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego. W ramach podsumowania uczniowie
koncza zdanie: Z dzisiejszej lekcji najlepiej zapamietatem/zapamietatam...

Materiaty dla nauczyciela

+ Karta pracy - analiza SWOT.

+ Whniosek o realizacje wtasnego
projektu w ramach budzetu
obywatelskiego (wybranego miasta).

+ Prezentacja multimedialna dotyczaca
budzetu i budzetu obywatelskiego
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materiaty dydaktyczne
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SCENARIUSZ LEKCJI

1.6.
Lokalne autorytety
i historie obywatelskie

Opracowanie: Karolina Agata Bielawska
Czas trwania: 90 minut (2 x 45 minut)
Przedmiot:  edukacja obywatelska / wiedza o spoteczenstwie

Poziom: 1l (liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum)
Forma: praca warsztatowa z elementami projektu i storytellingu
Wstep

Lokalne autorytety to nie tylko postaci z ,wielkiej historii” - powstancy, dziatacze
»Solidarnosci” czy znani spotecznicy. To takze ludzie, ktdrzy na co dzien czynia
dobro, inspiruja innych i buduja wspdlnote w swojej matej ojczyznie. Ta lekcja
to zaproszenie do poszukiwania wokoét siebie 0s6b, ktére swoimi dziataniami
pokazuja, ze bycie autorytetem to codzienna odwaga bycia dla innych.

Uczniowie na poczatku stworzg wtasng definicje autorytetu lokalnego, wymienia
jego cechy, a nastepnie poznajg historie 0sdb ze swojego otoczenia i zastanowia
sie nad tym, jak sami moga wnies¢ dobro w miejsce, w ktdrym zyja.

Opinia profesor Ireny Lipowicz

Zbyt czesto zagadnienia samorzqdu terytorialnego omawiane sq w spo-
sob bardzo abstrakcyjny. Jezeli juz personalizuje sie odpowiedzialnosc za
wspolnote, to bohaterami takiej opowiesci sq wajt, burmistrz, prezydent
albo ktérys z urzednikow samorzgdowych. Odmienna jakos¢ niniejszego
scenariusza pozwala natomiast wyréznic lokalne autorytety - niekoniecznie
formalne - ludzi, ktorzy w zbiorowej wyobrazni spajajg wspélnote i potrafig
zebra¢ mieszkaricow wokot okreslonych celow lub wartosci.

Szczegdlnie istotne jest to, ze to sami uczniowie wyszukujq takie postaci
i samodzielnie definiujg nieformalne autorytety. Maria Ossowska, piszgc
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o przetrwaniu demokracji, wskazywata, ze kazda epoka musi miec swoje
wzory: w sredniowieczu byt to rycerz, w renesansie kupiec, pozniej czesto
wojownik. W péZniejszych epokach, w okresie naszych zaboréw, byt to
bojownik o niepodlegtosc. Autorytetem, narodowym bohaterem, mogt
by¢ przede wszystkim cztowiek czynu na polu bitwy albo osoba cierpigca
np. w niewoli za dziatalnos¢ niepodlegtosciowq.

Bardzo trudno przeniesé poczucie wyjgtkowosci i autorytetu na nowe czasy
oraz skoncentrowac je wokot 0séb, ktére pozornie nie robig nic nadzwy-
czajnego: nie poswiecajq Zycia, ale organizujqg je na nowo albo otwierajg
przysztosé dla mieszkaricow. Podczas konkursu dla najlepszych nauczycieli
imienia profesora Pietera uczniowie mogli wskazywac nauczycieli, ktorzy
realnie zmienili ich zycie; mogli to robic takze rodzice albo absolwenci -
nawet dawno po ukoriczeniu szkoty. W omawianym projekcie odnajdujemy
zblizonq filozofie, jak w konkursie im. prof. Pietera, ktory pozwolit odkry¢
wiele fantastycznych lokalnych autorytetow.

»Rozejrzyimy sie” - mowiq autorzy scenariusza - ,,docenmy ludzi, ktérzy
pracujq dla wspdlnoty, wskazujg nam droge i nie zrazajq sie przeszkodami’.
Wielu autoréw ubolewa nad tym, ze w Polsce nie potrafimy swietowac
swoich zwycigstw, za to jestesmy przyzwyczajeni do upamigtniania klesk;
trudno nam konstruowac pozytywne wzorce pracy dla ojczyzny, a nie
tylko bezposredniego poswiecania dla niej zycia. Omawiany scenariusz
odpowiada na te potrzeby: jest wspotczesny, praktyczny i pozytywny,
a zarazem pozwala dostrzec obywatelskie wartosci wokét nas.

Cele edukacyjne
1. Cele ogélne

« Rozwijanie postaw obywatelskich i wrazliwosci spotecznej.
« Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i doceniania
dziatan jednostek w spotecznosci lokalne;j.
« Budowanie poczucia tozsamosci lokalnej
oraz odpowiedzialnosci za swoje otoczenie.
« Rozwijanie umiejetnosci wspédtpracy, kreatywnosci
i krytycznego myslenia.
« Wzmacnianie przekonania, ze kazdy moze mieé
pozytywny wptyw na zycie wspdlnoty.
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2. Cele operacyjne - uczen po lekgji potrafi:

« wyjasni¢, kim moze by¢ ,,autorytet lokalny”
i czym rdzni sie on od bohatera historycznego,
« wskazac osoby z najblizszego otoczenia,
ktére dziatajg na rzecz dobra wspélnego,
« przeanalizowad, jakie cechy, wartosci i postawy
charakteryzuja lokalne autorytety,
« opracowac w grupie miniportret lokalnego autorytetu
(na przyktad w formie plakatu, prezentacji, podcastu),
« argumentowad, dlaczego wybrana osoba zastuguje na miano autorytetu,
« przedstawi¢ publicznie rezultaty pracy swojej grupy
i uzasadni¢ dokonany wybor,
« reflektowad sie nad wtasng rolg w spotecznosci i rozwazad,
co samodzielnie moze zrobié dla innych.

Powiqzanie z podstawq programowq 2024

Wiedza o spoteczenstwie - zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

Wiedza i rozumienie.
> Uczen:

2) analizuje réznorodne postawy i zachowania spoteczno-polityczne oraz
dziatania w ramach spoteczenstwa obywatelskiego [...].

Il. Wykorzystanie i tworzenie informacji
> Uczen:
1) pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturo-

wego i politycznego, krytycznie je analizuje, samodzielnie wycigga wnioski
i formutuje opinie [...].
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Ill. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.
> Uczen:

4) dostrzega perspektywy réznych uczestnikow zycia publicznego; [...]
7) formutuje hipotezy dotyczace waznych probleméw spotecznych.

IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
> Uczen:
4) wspotorganizuje dziatania o charakterze obywatelskim, zgodne z normami
i wartosciami demokratycznego parnstwa prawa; [...]
5) korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego, w tym instytucje prawne - sporzadza pisma do organéw wtadz.
Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
I. Cztowiek w spoteczenstwie.
> Uczen:
8) przedstawia zasady i metody kreatywnego rozwigzywania problemow;
analizuje uwarunkowania prawidtowego procesu decyzyjnego, wspomagajace
rozwigzywanie probleméw osobistych i grupowych.
lll. Struktura spoteczna i problemy spoteczne.
> Uczen:
6) analizuje nieréwnosci spoteczne w Rzeczypospolitej Polskiej, wyjasniajac
zwigzek miedzy nieréwnosciami spotecznymi a nierdwnoscia szans zyciowych;

7) charakteryzuje wybrany problem zycia spotecznego w Rzeczypospolitej
Polskiej; rozwaza ré6zne mozliwosci jego rozwigzania.
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Edukacja obywatelska
Wymagania szczegétowe

Dziatl. Jai spoteczenstwo. Pytanie wiodace: Co to znaczy by¢ dobrym oby-
watelem / dobra obywatelka?

5) korzystajac z wynikdw badan, identyfikuje, co taczy, a co dzieli spoteczen-
stwo polskie; wskazuje, z czego mozemy by¢ dumni jako panstwo, a takze
formutuje w tej sprawie opinie i podejmuje dyskusje.

Wymagania fakultatywne:

3) zbiera i weryfikuje informacje na temat wybranego wyzwania spoteczne-
go istotnego dla mtodego pokolenia, a takze formutuje opinie i podejmuje
dyskusje na temat mozliwych dziatan w danym obszarze;

7) opisuje wyzwania, z ktérymi mierza sie osoby szczegdlnie narazone na
wykluczenie spoteczne, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby star-
sze, uzasadnia potrzebe ich wsparcia, a takze formutuje opinie i dyskutuje
na temat istniejacych form pomocy panstwa dla tych grup.

Dziat l1l. Spoteczno$é lokalna i regionalna. Pytanie wiodace: Jak budujemy
wspolnote lokalna i regionalna?

1) identyfikuje i opisuje specyficzne cechy swojej spotecznosci lokalnej oraz
dziedzictwo budujace lokalng tozsamos$c i lokalny patriotyzm; formutuje
opinie i podejmuje dyskusje o najwazniejszych wyzwaniach stojacych przed
spotecznoscia;

4) identyfikuje formy aktywnosci obywatelskiej, w tym wolontariat, i do-
stepne lokalnie mechanizmy wspierajace zaangazowanie mieszkancow
(np. budzet obywatelski, inicjatywe lokalna, fundusz sotecki) oraz w miare
mozliwosci wykorzystuje wybrany mechanizm w sprawie waznej dla siebie
lub spotecznosci[...].

Wymagania fakultatywne:
1) wyszukuje zyjacych wspétczesnie lub historycznych patriotéw lokalnych,
osoby wazne dla lokalnej spotecznosci, analizuje ich sylwetki i formutuje na

tej podstawie wnioski dotyczace bycia dobrym obywatelem matej i duzej
ojczyzny

1.6. Lokalne autorytety i historie obywatelskie
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Przebieg lekgji

Faza wstepna: Rozgrzewka pojeciowa (15 minut)

Cel: wprowadzenie uczniéw w temat lekcji, uruchomienie skojarzen, emocji
i refleksji wokét pojecia ,,lokalny autorytet”, stworzenie wspdlnej, klasowe;j
definicji tego pojecia.

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od pytania: ,Kogo nazwatbys/nazwatabys autory-
tetem w swojej miejscowosci lub szkole?”, ,,Czy autorytet to zawsze ktos znany
z historii?”. Mozna rozpocza¢ od krétkiej anegdoty lub przyktadu, na przyktad
opowiesci o osobie z lokalnej spotecznosci, ktéra zrobita co$ dobrego, ale nie-
koniecznie ,,bohaterskiego” w tradycyjnym sensie.

Uczniowie rozmawiaja przez chwile o tym, kogo uwazaja za autorytet w swoim
otoczeniu. Wypisuja na kolorowych karteczkach pierwsze skojarzenia z pojeciem

i

sautorytet” (na przyktad ,odwazny”, ,pomaga”, ,dziata dla innych”, ,uczciwy”,
»lojalny”, ,wierny swoim wartosciom”, ,inspirujacy”). Nauczyciel zacheca, aby
pojawiaty sie takze przymiotniki odnoszace sie do postaw codziennych, a nie

tylko wielkich czynéw.
Nauczyciel grupuje pojecia, pytajac:
« Czy to sg cechy, ktére kazdy z nas moze miec?
« Ktore z tych stow opisujg kogos wam bliskiego?

« Czy mozna by¢ autorytetem, nie bedac stawnym?

Celem jest doprowadzenie do wniosku, ze bycie autorytetem moze wyrazac sie
w matych, codziennych dziataniach, ktére wptywaja na zycie innych ludzi.

Nastepnie uczniowie grupuja te pojecia na tablicy w chmurze skojarzen i wspdlnie
tworza klasowa definicje autorytetu lokalnego.

Przyktadowa formuta:

LAutorytet lokalny to ktos, kto robi cos waznego dla innych - nie dla stawy, ale z po-

»

trzeby serca’; ,,To osoba, ktéra daje przyktad, inspiruje, pomaga, buduje wspdlnote”

Definicje mozna zapisa¢ w widocznym miejscu (tablica, flipchart) - postuzy
pozniej jako punkt odniesienia dalszych etapow pracy.
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Komentarz dla nauczyciela

Zadbaj, aby definicja uczniéw byta wtasna, nie ,,podrecznikowa’. Zachec do uru-
chomienia emodji: ,Kto was inspiruje? Komu zawdzieczacie cos waznego?”. Mo-
zesz wtgczy< krotkg prezentacje zdjec lokalnych postaci (na przyktad z gminnego
portalu, kroniki szkolnej, lokalnego muzeum). Jesli szkota ma swoich ,,lokalnych
autorytetow” (na przyktad wolontariuszy, sportowcéw, absolwentéw), pokaz ich
zdjecia lub krétkie notki o nich. Ta czes¢ lekcji nie tylko otwiera temat, ale takze
buduje emocjonalne zaangazowanie uczniow i pozwala im odkryc, ze bohater-
stwo to réwniez codzienna obywatelskos¢ - postawy, wartosci i troska o innych.

Faza gtéwna: Poszukiwanie autorytetéw (25 minut)

Cel: Rozwijanie umiejetnosci obserwacji spotecznej, analizy postaw i wartosci,
pokazanie, ze autorytet jest blisko - w codziennym zyciu lokalnej wspdlnoty.
Uczniowie uczg sie doceniac dziatania innych oraz dostrzegaé wptyw jednostki
na otoczenie.

Nauczyciel méwi: ,Kazda spotecznos¢ ma swoje autorytety - ludzi, ktorzy nie-
koniecznie trafiajg do podrecznikow, ale zmieniaja Swiat wokot siebie. Waszym
zadaniem jest ich odnalez¢”.

Krétkie doprecyzowanie polecenia: ,W grupach trzy-, czteroosobowych wybierz-
cie jedng osobe z waszego otoczenia, ktdra uznajecie za lokalny autorytet. Moze
to by¢ kto$, kogo znacie osobiscie, o kim styszeliscie albo o kim przeczytaliscie
w lokalnych mediach”.

Przyktady:

« sasiadka, ktéra od lat opiekuje sie samotnymi seniorami,
« strazak, ktory angazuje sie w akcje spoteczne,

« trener sportowy pracujacy z mtodzieza,

« bibliotekarka prowadzaca spotkania dla dzieci,

+ uczennica inicjujaca akcje pomocowe.

Praca w grupach: Karta autorytetu (15 minut)
Kazda grupa opracowuje karte lokalnego autorytetu, ktora zawiera:
« imieinazwisko lub pseudonim,
« krotki opis dziatan (co robi, komu pomaga, dlaczego to wazne),
« cytat lub motto tej osoby (jesli znane; moze byc réwniez
wymyslone przez ucznidéw),

« krotka refleksje: ,Co nas inspiruje w tej osobie?”.

1.6. Lokalne autorytety i historie obywatelskie
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Formy opracowania do wyboru:

plakat lub notatka wizualna,

+ kolaz w aplikacjach Canva lub Miro,

« miniwywiad (nagranie audio - jedno-, dwuminutowe),
« prosty tekst narracyjny: Historia mojego autorytetu.

Dodatkowe pytania pomocnicze:

« Co ta osoba wnosi do swojej spotecznosci?

« Jakie wartosci reprezentuje?

+ Co by byto, gdyby tej osoby zabrakto?

Jak mozna nazwad jej postawe jednym stowem?

Grupy koncza swoje karty autorytetu i przygotowuja sie do zaprezentowania
rezultatow pracy (na przyktad w kolejnej fazie lekcji).

Nauczyciel podkresla, ze nie chodzi o perfekcyjna forme, lecz o autentycznosé
przekazu i uzasadnienie wyboru autorytetu.

Komentarz dla nauczyciela

Zachec uczniéw, aby nie szukali ,autorytetéow medialnych”. Prawdziwe historie
sq czesto ciche i niepozorne. Mozesz powiedziec: ,Nie szukamy osob idealnych -
szukamy ludzi, ktorzy robig cos dobrego, bo im zalezy’. Niech uczniowie
zobaczg, Ze ,,autorytet” moze by¢ kims bardzo zwyczajnym. Jesli uczniowie
majq trudnos¢ z wyborem osoby, mozesz zaproponowac wspélne poszukiwanie
inspiracji w Internecie (lokalne portale, media spotecznosciowe, strona urzedu
gminy, szkoty, biblioteki). Warto przypomnied, ze autorytetem moze byc réwniez
mtody cztowiek w ich wieku.

Faza praktyczna: Tworzenie portretu (25 minut)

Cel: Zintegrowanie wiedzy i emocji zdobytych podczas wczesniejszych etapow
przez tworcze przedstawienie historii lokalnego autorytetu. Uczniowie rozwi-
jaja w dziataniu umiejetnosc prezentacji, wspétpracy oraz interpretacji pojecia
sautorytet”.

Nauczyciel wyjasnia: Kazda grupa stworzy teraz krotka prezentacje - portret

swojego bohatera. Waszym celem nie jest tylko pokazanie, kim jest ta osoba,
ale takze wyjasnienie, dlaczego to, co robi, ma znaczenie dla innych.
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Nauczyciel przypomina, ze wazniejszy jest sens i przestanie niz efekt wizualny -
chodzi o opowies$é, ktéra inspiruje.

Grupy wybieraja forme prezentacji i przygotowuja rezultat swojej pracy.
Propozycje form:

« Plakat lub kolaz - z wykorzystaniem cytatéw, rysunkéw, zdjeé, symboli
zwiagzanych z autorytetem.

+ Karta biograficzna - w formie prostego infografu z najwazniejszymi infor-
macjami: kim jest, co robi, jakie ma wartosci.

+ Minipodcast (do dwdch minut) - krétkie nagranie rozmowy lub opowiesci
0 autorytecie (uczniowie moga wykorzystac dzwieki tta, muzyke, cytaty).

« Krotkie wideo (do dwoch minut) - na przyktad nagrany wywiad, inscenizacja
lub prezentacja w stylu reportazu.

« Symboliczny portret - praca plastyczna (na przyktad autorytet przedstawiony
jako drzewo, most, ptomien, rece pomagajace innym).

Pytania pomocnicze do opracowania portretu:

« Jakie wartosci reprezentuje ta osoba?

+ Jakie emocje budzi w innych?

« Jak mozna jednym stowem okreslic¢ jej postawe?
« Czego moglibySmy sie od niej nauczy¢?

Komentarz dla nauczyciela

Postaraj sie podejs¢ do tej czesci nie jak do ,prezentacji projektow’, lecz jak do
lekcji empatii i wspdlnoty. Niech prace uczniéw bedq szczere - nawet jesli sg
proste. Mozesz powiedziec: ,,Nie oceniamy artystycznej formy, ale przestanie

i serce, ktore wtozyliscie w te historie”. Mozesz takze potgczyc edukacje
obywatelskq z edukacjg medialng. Poméz uczniom dobrac forme zgodng z ich
mocnymi stronami - graficy, narratorzy, liderzy, montazysci. Zwréc¢ uwage, jak
uczniowie definiujg ,bohaterstwo” - to bedzie Swietny materiat do rozmowy
podsumowujqgcej. Zache¢ do myslenia o etyce publikacji w sieci (zgody na
wizerunek, rzetelne zZrédta).

Faza podsumowujqgca: Galeria autorytetéw (15 minut)

Cel: Podsumowanie pracy ucznidw, utrwalenie refleksji nad pojeciem autorytetu
i uSwiadomienie, ze postawy obywatelskie moga przejawiac sie w codziennych
dziataniach. Celem tej fazy jest rowniez budowanie wspélnoty i poczucia dumy
z odkrytych postaci.

1.6. Lokalne autorytety i historie obywatelskie
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Prezentacja rezultatéow pracy (okoto 10 minut)
Uczniowie prezentujg swoje prace w formie galerii autorytetéw. Moze to by¢:

« wystawa plakatow i kart biograficznych na tablicy lub w korytarzu,
« wspolne ogladanie krétkich nagran lub odstuchiwanie podcastéw,
+ prezentacja online (Padlet, Canva).

Kazda grupa ma jedna, dwie minuty na przedstawienie swojego bohatera: kim
jest, dlaczego zostat wybrany i co byto dla uczniéw z danej grupy najwazniejsze
w tej historii. Po kazdej prezentacji klasa moze dodac jedno zdanie komentarza:
,Ta historia pokazuje, ze...” lub ,,Z dziatan tej osoby mozemy sie nauczy¢...”.

Dzieki temu prezentacja zamienia sie w rozmowe i wspdlne docenienie lokalnych
postaw.

Refleksja indywidualna (okoto 5 minut)

Po prezentacjach nauczyciel prosi uczniow o krotka refleksje - ustna lub pisemna:
,Dzi$ zrozumiatem/zrozumiatam, ze bohaterstwo to...”. Alternatywnie mozna
rozdac krotkg anonimowa ankiete refleksyjna (na kartkach lub online):

« Co mnie dzi$ najbardziej poruszyto?
+ Kogo dzi$ nazwatbym/nazwatabym bohaterem?
« Co chciatbym/chciatabym zrobié w swojej spotecznosci po tej lekcji?

Ankieta moze by¢ kolorystyczna (z6tte karteczki - ,,co mnie zainspirowato”, niebie-
skie karteczki - ,,co chciatbym zrobic¢”) albo symboliczna: uczniowie przyklejaja
serduszko badz gwiazdke przy pracy, ktéra zrobita na nich najwieksze wrazenie.

Komentarz dla nauczyciela

To moment zatrzymania i docenienia. Niech prezentacje nie bedg oceniane -
wazniejsze jest doswiadczenie wspdlnoty i rozmowa o wartosciach. Warto
potgczyc te lekcje z dziataniami wolontariatu, samorzgdu uczniowskiego lub

projektem spotecznym. Jesli to moZliwe, zapros lokalnego dziatacza, seniora,
spotecznika lub absolwenta szkoty, ktory bytby dla uczniéw przyktadem.
Spotkanie z zywym swiadectwem postawy obywatelskiej wzmacnia przekaz
lekcji i nadaje jej wymiar autentycznego doswiadczenia.
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Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

« Uczniowie mogg pracowac w mniejszych, dobranych
przez siebie grupach (dwie, trzy osoby).

« W kazdej grupie mozna rozdzieli¢ role - lider, notujacy, grafik, prezenter,
narrator - tak by kazdy mogt wykorzystac swoje mocne strony.

+ Karty pracy z gotowym schematem portretu autorytetu (pytania pomocnicze:
»Kim jest?”, ,Co robi?”, ,,Dlaczego jest wazny?”).

« Wersje z wieksza czcionkg i prostszym stownictwem.

« Mozliwos¢ tworzenia pracy w formie graficznej (rysunek, kolaz,
mapa mysli) lub nagrania audio zamiast pisemnej wypowiedzi.

« Zachecanie do pracy na pozytywnych przyktadach, ktére buduja
poczucie bezpieczenstwa i nadziei.

« Uczen moze wybrac autorytet, odnoszac sie do wtasnych doswiadczen
(na przyktad nauczyciel, trener, sgsiad), bez koniecznosci ujawniania
osobistych informacji.

« Mozliwos¢ konsultacji indywidualnej z nauczycielem
podczas pracy nad kartg autorytetu.

« Dla ucznidw z trudnosciami w komunikacji - przygotowanie szablonéw
wypowiedzi ustnej lub prezentacji z gotowa struktura
(na przyktad ,Uwazam, ze... poniewaz...”).

Materiaty dla nauczyciela
Karty pracy:

+ ,Nasza definicja autorytetu” - karta do tworzenia klasowej definicji.

+ ,Portret lokalnego autorytetu” - schemat do opracowania sylwetki postaci.

« ,Refleksja po lekcji” - miniankieta (na przyktad ,,Co mnie dzi$ zainspirowato?”,
»Jakie dziatania chciatbym podjaé?”).

Materiaty multimedialne (do wyboru):

« Krotkie filmy lub spoty o lokalnym zaangazowaniu
(na przyktad kampanie spoteczne).

« Fragmenty reportazy o ludziach dziatajacych lokalnie.

« Narzedzia online - Canva, Padlet, Miro - do tworzenia plakatu
lub galerii bohaterdw.
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Materiaty wspierajace refleksje nauczyciela:

« Warto przygotowac kilka przyktadéw lokalnych postaci (na przyktad dziatacz
spoteczny, harcerz, bibliotekarka, wolontariusz).

« Pomocne bedzie wczesniejsze ustalenie z uczniami zasad bezpieczenstwa
w pracy z prawdziwymi historiami i wizerunkami (RODO, zgody, szacunek) -
mozna przygotowac instrukcje i wreczy¢ kazdej grupie.
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Karta pracy
.Nasza definicja autorytetu”

KROK 1. Moje pierwsze skojarzenia
Wypisz trzy stowa, ktore przychodzg ci do gtowy, gdy styszysz ,,bohater”:

KROK 2. Autorytet w moim otoczeniu
Kto w twojej okolicy (szkole, dzielnicy, miejscowosci) mogtby zastugiwad na to
miano?

(Co robi? Dlaczego podziwiasz te osobe?)

KROK 3. Wspdlna definicja
Zapiszcie wspdlnie z grupa, jak rozumiecie pojecie ,lokalny autorytet”:

Lokalny autorytet to osoba, ktéra...

1.6. Lokalne autorytety i historie obywatelskie
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Karta pracy
.Portret lokalnego autorytetu”

1. Kim jest nasz autorytet?

Imie i nazwisko lub pseudonim:

Wiek (moze by¢ przyblizony):

Zawdd lub rola w spotecznosci:

2. Kim jest nasz autorytet?

3. Jakie wartosci reprezentuje?

odwaga / empatia / odpowiedzialnos¢ / uczciwosc / solidarnosc / zaangazo-
wanie / kreatywnosc / inna:

4, Cytat lub motto autorytetu:

5. Dlaczego wybralismy te osobe?

6. Uzupetnij zdanie:

Ta osoba jest autorytetem, poniewaz...
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Karta pracy
.Refleksja po lekcji”
1. Dokoricz zdanie:

Dzi$ zrozumiatem/zrozumiatam, ze lokalny autorytet to:

2. Co mnie dzis$ najbardziej poruszyto?

3. Kogo po tej lekcji nazwatbym/nazwatabym autorytetem?

4. Co chciatbym/chciatabym zrobi¢ w swojej spotecznosci?
(J Pomdc komus, kto potrzebuje wsparcia.

(J Zaangazowac sie w wolontariat.

(J Zorganizowac akcje w szkole.

JInne:

5. Moje motto po tej lekcji:
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Poradnik kampanii
spotecznych w szkole

Opracowanie: Agnieszka Dyriska

1. Czym jest kampania spoteczna?

Kampania spoteczna to zaplanowane dziatania, ktére maja zwréci¢ uwage
spoteczenistwa na wazny problem i zacheci¢ do zmiany postaw lub zachowan.

Nie chodzi w niej o sprzedaz produktu czy ustug (jak w reklamie komercyjnej),
lecz o zmiane $wiadomosci i zachowan ludzi.

Cechy kampanii spoteczne;j:

« dotyczy problemu spotecznego (na przyktad zdrowia, ekologii, bezpieczen-
stwa, tolerancji),

« ma cel edukacyjny lub wychowawczy,
« jest skierowana do okreslonej grupy odbiorcéw (na przyktad mtodziez,
spotecznosc lokalna, spotecznosc szkolna, rodzice, szkota),

« wykorzystuje srodki komunikacji (plakaty, spoty, media spoteczno$ciowe,
akcje lokalne).

Celem poradnika jest przedstawienie sposobu, w jaki mozna stworzy¢ wtasna
kampanie spoteczna, skupiajac sie na organizacji pracy i komunikacji w grupie.
Wszystkie informacje, ktdre sie tutaj znajduja, moga postuzyc jako wskazéwki do
pracy. Wykorzystajcie te, ktdre uwazacie za przydatne w swojej kampanii spoteczne;j.

2. Poradnik kampanii spotecznych w szkole
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2. Narzedzia i formy kampanii spotecznej

Kampania moze wykorzystywac rézne narzedzia komunikacji, w zaleznosci od
celu i odbiorcow:

Narzedzie Opis Przyktad uzycia
krotki film

spot (na przyktad pétminutowy) spot o skutkach

filmowy z mocnym przekazem wypadkéw drogowych

emocjonalnym

lakat przyciagajacy uwage »Nie hejtuj - pomysl
P obraz + hasto zanim napiszesz”
media posty, hasztagi, wyzwania,

. . il g #ZeroW h
spotecznosciowe  krétkie filmy eroWasteChallenge

wydarzenia apel, przedstawienie .
y Pe’, prz wienie, dzien bez telefonu
w szkole warsztaty, konkurs
ulotki, gazetki, proste materiaty wystawa zdjec
wystawy informacyjne o problemie przemocy
zbiérki, pomoc, zbidrka zywnosci

akcje spoteczne wolontariat dla potrzebujacych
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3. Przyktady znanych kampanii spotecznych

Nazwa kampanii Tematyka Organizator

,»Pij mleko -

bedziesz wielki” zdrowe odzywianie IAA Polska

»Stop przemocy wobec Amnesty

prawa cztowieka

kobiet” International

»,Dopalacze . . Ministerstwo

kradna zycie” profilaktyka uzaleznien Zdrowia
policjaiwojewddzkie

»Pites? Nie jedz!” bezpieczenstwo na drodze osrodki ruchu
drogowego

»Cata Polska o . .

edukacjairodzina Fundacja ABCXXI

czyta dzieciom”

lokalne organizacje
ekologia pozarzadowe
i szkoty

»Zmien plastik
na nawyk”

4. Jak przygotowac wiasnqg kampanie spoteczng -
krok po kroku

KROK 1. Wybierz temat

Zastandw sie, co cie porusza lub co dotyczy twoich ucznidw.

Przyktady: uzaleznienia, ekologia, relacje w sieci, stres w szkole,
zdrowie psychiczne.
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KROK 2. Okresl cel

Co chcesz osiggnac?
« Zwiekszy¢ Swiadomosé?

« Zmienié zachowania?
« Zachecic¢ do dziatania?

KROK 3. Wybierz grupe odbiorcow

Do kogo kierujesz kampanieg?
Przyktady: uczniowie klas pierwszych, nauczyciele, rodzice, cata szkota.

KROK 4. Stworz hasto

Hasto powinno byc krétkie, zapadajace w pamigc i emocjonalne. Przyktady:
+ ,Nie hejtuj - reagu;j!”

+ ,Ziemia nie potrzebuje plastiku”
+ ,Nie bdj sie prosi¢ o pomoc”

KROK 5. Zaplanuj dziatania

Zdecyduj, jakimi srodkami dotrzesz do ludzi. Mozesz potaczy¢ rézne formy:
plakat + posty + apel + quiz w szkole.

KROK 6. Przygotuj materiaty

Stworz grafiki, filmy, ulotki. Upewnij sie, ze maja jednolita szate graficzna i ze
przekaz jest czytelny.

KROK 7. Przeprowadz kampanie

Zorganizuj wydarzenia, rozdaj materiaty, promuj akcje w mediach szkolnych.
Wazne: angazuj innych uczniow - tatwiej dotrzesz do wiekszej grupy.
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KROK 8. Ocen rezultaty

Zrob ankiete, zapytaj uczestnikow o opinie, poréwnaj wiedze przed kampania
i po kampanii. To pomoze ci sprawdzi¢, czy cel zostat osiagniety.

KROK 9. Cel SMART

SMART to akronim, ktéry oznacza, ze cel powinien by¢:

Specific (konkretny)

Measurable (mierzalny)
Achievable (osiagalny)

Relevant (istotny)

Time-bound (okreslony w czasie)

Na przyktad celem kampanii spotecznej dotyczacej Dnia Unii Europejskiej (9 maja)
moze by¢ upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej, wartosci europejskich
i poczucia wspélnoty wsrdd ucznidw.

Propozycje celéw SMART:
Cel SMART 1: Wiedza o Unii Europejskiej

Do 9 maja 2026 roku zwiekszy¢ wiedze ucznidw naszej szkoty na temat historii,
instytucji i wartosci Unii Europejskiej, tak aby co najmniej 80% uczestnikéw
quizu szkolnego uzyskato wynik powyzej 70% poprawnych odpowiedzi po za-
konczeniu kampanii edukacyjnej.

Dlaczego SMART:

+ S: chodzi o wzrost poziomu wiedzy o Unii Europejskiej.

« M:wynik w quizie - mierzalny.

+ A: osiggalny w warunkach szkolnych.

« R: powiagzany z Dniem Unii Europejskiej i z edukacjg obywatelska.
+ T:do 9 maja 2026 roku.
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Cel SMART 2: Propagowanie wartosci europejskich

Do korica maja 2026 roku zaangazowac co najmniej 70% uczniéw szkoty w dzia-
tania propagujace wartosci Unii Europejskiej (na przyktad tolerancje, solidarno$¢,
wspotprace) przez udziat w konkursach plastycznych, debatach i akcjach infor-
macyjnych w ramach Dnia Unii Europejskie;j.

Dlaczego SMART:

« S: dotyczy propagowania wartosci Unii Europejskiej.
+ M: 70% uczestnictwa.

+ A:realne przy dobrze zorganizowanej kampanii.

+ R: wpisuje sie w temat Dnia Unii Europejskiej.

« T:do korica maja 2026 roku.

Cel SMART 3: Aktywnosc spoteczna uczniow

Do 9 maja 2026 roku zacheci¢ co najmniej stu uczniéw do aktywnego udziatu
w dziataniach proeuropejskich (na przyktad tworzenie gazetek, filmow, prezentacji
o panstwach Unii Europejskiej) w ramach kampanii ,,Jestesmy czescig Europy”.

Dlaczego SMART:

« S: konkretnie - aktywno$¢ uczniéw w dziataniach proeuropejskich.
+ M: liczba uczniéw - mierzalna.

+ A: osiagalne w typowym liceum.

« R:wzmacnia Swiadomosc¢ europejska.

+ T:do 9 maja 2026 roku.
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5. Przyktadowe tematy kampanii
spotecznych w szkole

Zdrowie i samopoczucie

+ ,Nie hejtuj - wspieraj”

+ ,Zadbaj o zdrowie psychiczne”
« ,Porozmawiaj zamiast pisa¢”

+ ,Mniej stresu - wiecej snu”

Ekologia
+ ,Nie marnujjedzenia”
« ,Zgas Swiatto - oszczedzaj energie”
+ ,Plastik? Dziekuje, mam bidon!”
« ,Drugie zycie ubran”

Bezpieczenstwo i uzaleznienia

« ,Nie klikaj w nieznane linki” (bezpieczenstwo w sieci)
« ,Nie prowadz po alkoholu”

+ ,Dopalacze to nie zabawa”

+ ,STOP przemocy”

Relacje i empatia

« ,Kazdy inny, wszyscy réwni”

. ,Pomoc to sita, nie stabo$¢”

. ,BadzZ przyjacielem, nie hejterem”
+ ,USmiech nic nie kosztuje”

6. Podsumowanie
Kampania spoteczna to Swietny sposdb, aby:
« nauczyc sie pracy zespotowej,

« rozwinac¢ kreatywnos$¢ i wrazliwo$é spoteczna,
« realnie wptynac na zycie szkoty i lokalnej spotecznosci.

2. Poradnik kampanii spotecznych w szkole
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Przykiad tatwej do zrealizowania
kampanii spotecznej

Kampania spoteczna w szkole:
»Nie hejtuj - reaguj!”

1. Wz6r plakatu (szablon) (Mozna wykonaé w aplikacjach Canva czy
PowerPoint albo wtasnorecznie w szkole)

Tytut (hasto gtéwne): »Nie hejtuj - reagu;j!”

Hejt niszczy bardziej, niz myslisz.
Podtytut: Twoje stowa majg moc - uzywaj
ich dobrze.

« Dwie twarze: jedna usmiechnieta,
druga zasmucona (na przyktad
w tle komentarze z sieci).
Grafika gtéwna: « Symbol ,stop” ® lub dtoni
z napisem ,STOP HEJTOWI”.
« Mozna dodac emotki, na przyktad
< B0 kontra @

+ ,Kazdy z nas moze byc ofiara hejtu”
« ,Nie badzZ obojetny - zgtos, pomdz, zareaguj”
« ,Szacunek zaczyna sie od stow”

Tresé plakatu
(krotkie komunikaty):

« Kampania ucznidw klasy Ill A [nazwa szkoty]

« Wspdtpraca: samorzad uczniowski, pedagog
szkolny

« Czastrwania:od...do...

Dane organizatorow:

Kody QR / kontakt Kody QR do szkolnego Instagrama lub linku do
(opcjonalnie): krotkiego filmu.
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2. Scenariusz kampanii ,,Nie hejtuj - reagu;j!

« Zwiekszenie $wiadomosci ucznidéw
na temat zjawiska hejtu.
Cel kampanii « Propagowanie empatii, szacunku
i reagowania na przemoc w sieci.
+ Pokazanie, ze milczenie = przyzwolenie.

Czas trwania tydzien (na przyktad od 21 do 25 pazdziernika)

« uczniowie szkoty (klasy I-1V)

Grupa « nauczyciele i rodzice (przez informacje w e-dzienniku
docelowa

lub plakaty na korytarzu)
Etapy kampanii

1. Przygotowanie (tydzien przed startem)

+ opracowanie plakatu i hasta

« stworzenie krétkiego spotu lub filmu (na przyktad minutowego -
uczniowie czytajg krzywdzace komentarze, po czym pojawia sie hasto
»Nie hejtuj - reaguj”)

« przygotowanie ankiety ,,Czy doswiadczytes hejtu?”
(anonimowo, na przyktad za posrednictwem Google Forms)

2. Dzien pierwszy: Start kampanii

« wywieszenie plakatow na korytarzach

« udostepnienie filmu w mediach szkolnych

« ogtoszenie na apelu lub godzinie wychowawczej

3. Dni drugi, trzeci i czwarty: Dziatania tematyczne

. warsztaty (na przyktad pod hastem , Stowa ranig - jak reagowac na hejt?”)
prowadzone przez nauczyciela wiedzy o spoteczenstwie lub pedagoga

« strefa empatii: tablica, na ktdrej uczniowie moga przypinac karteczki
z mitymi stowami lub cytatami

+ akcja na Instagramie szkolnym: #NieHejtujReagu;j -
publikowanie pozytywnych komentarzy i grafik

« quiz klasowy o hejcie i cyberprzemocy

2. Poradnik kampanii spotecznych w szkole
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4. Dzien piaty: Podsumowanie
« ogtoszenie wynikdw ankiety (na przyktad na tablicy informacyjnej lub

stronie szkoty)

« wreczenie dyplomoéw klasom, ktore aktywnie wziety udziat
« krotki apel z pokazaniem spotu i refleksja uczniow

(,Czego sie nauczytem?”)

3. Materiaty kampanii

plakaty i gazetki

IH

z hastem ,,Nie hejtuj - reaguj
i cytatami o empatii

film / spot szkolny

krétki film pokazujacy, jak stowa
w Internecie rania

ankieta online

pytania o doswiadczenia
z hejtem i reakcje uczniéw

tablica dobrych stow

kazdy moze dopisaé mity
komentarz do innych komentarzy

posty w mediach spotecz-
nosciowych

seria grafik z hastami: ,,Reaguj”,

4

»Stowa maja moc”, ,,Stop hejtowi”

scenka teatralna

krétka inscenizacja o hejcie i jego skutkach
(moze by¢ na apelu)

scenka teatralna

krétka inscenizacja o hejcie i jego skutkach
(moze by¢ na apelu)
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4. Przyktadowe hasta i cytaty na plakaty
lub do mediéw spotecznosciowych

« ,Hejt boli bardziej, niz myslisz”

+ ,Stowa zostajg - wybieraj je madrze”
« ,Lepiej wspierac niz rani¢”

+ ,Nie lajkuj hejtu - lajkuj dobro”

+ ,Kazdy z nas ma wptyw”

« ,Empatia jest trendy”

5. Rezultaty, ktére mozesz osiqgnqg¢

+ Uczniowie dowiedza sie, czym jest hejt i jak reagowad.
« Wzrosnie liczba pozytywnych interakcji w szkolnych mediach.
« Szkota stworzy przyjazna, bezpieczniejszg przestrzen komunikacji.

Przydatne strony:

ZPE.gov.pl - Kampanie spoteczne

inkubator.ngo - Jak przygotowac
kampanie spoteczng?

4u.tpcoe.gov.pl - Kampania spoteczna 4U

2. Poradnik kampanii spotecznych w szkole
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https://inkubatorngo.pl/2023/03/jak-przygotowac-kampanie-spoleczna/
https://4u.tpcoe.gov.pl/

Tematy kampanii spotecznych wykorzystywanych
na lekcjach z przedmiotu edukacja obywatelska:

+ Budzet obywatelski

« Dzien mtodego obywatela

« Dzien Unii Europejskiej

« Zbidrka szkolna na wazny cel po uzyskaniu zgody dyrektora

« Program partii politycznej, kt6ra chciatbym utworzyé w przysztosci

Kampania spoteczna

Krok po kroku - instrukcja dla grupy szkolnej (od
szesciu do osmiu tygodni)

Ponizej prezentujemy przyktadowy plan szesciotygodniowy, ktéry mozna skrocic
lub wydtuzy¢. Ambitniejsze tematy, wymagajace i bardziej pracochtonne.

Faza 0: Pomyst i motywacja (dzien 0-3)

« Zbuduj zespét (od trzech do o$miu 0séb): koordynator, rzecznik (kontakt
z mediami i PR), opiekun profili w mediach spotecznosciowych, grafik,
organizator wydarzen, wolontariusze.

+ Zdefiniuj problem i uzasadnij, dlaczego jest to wazne.

Faza 1: Cele i grupa docelowa (dzien 4-7)

« Ustal konkretny cel SMART (na przyktad ,Zwiekszy¢ o 30% $wiadomosc
o wypaleniu szkolnym wsrdd ucznidéw od 15 do 19 lat - pomiar za pomoca
ankiety” lub ,,Zebra¢ dwiescie podpisdéw pod petycja do dyrekgji”).

+ Zidentyfikuj grupe docelowa (wiek, zainteresowania, gdzie spedzaja czas
w sieci).

Faza 2: Przekaz + koncepcja kreatywna (dzien 8-12)
« Stworz jedno, dwa gtéwne hasta/slogany.
+ Wybierz ton komunikacji (powazny, humorystyczny, empatyczny).

« Opracuj kluczowe kanaty i formaty (na przyktad trzy rolki, piec relacji, dwa
plakaty szkolne, happening).
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Faza 3: Planowanie i produkcja (dzien 13-30)

« Harmonogram postéw i zadan (kto i kiedy).
« Przygotuj materiaty: grafiki, krétkie filmy, plakaty, tekst do gazety szkolnej.
« Zadbaj o zgode szkoty/rodzicow, jesli potrzebna

(na przyktad nagrania w szkole).

Faza 4: Uruchomienie (dzien 31-42)

« Start kampanii: publikacja, wydarzenie, akcja w szkole.
+ Angazuj: konkursy, Q&A, zachety do udostepniania
(na przyktad #hashtagSzkolny).

Faza 5: Ewaluacja i dziatania nastepcze
(dzien 43-47)

« Zbierz dane: liczba uczestnikdw, zasiegi postow, wyniki ankiety.
« Zréb podsumowanie: co zadziatato, co poprawic.
« Zaproponuj dalsze kroki lub przekazanie projektu

lokalnej organizacji.

Rola w zespole (krétko)

« Koordynator - pilnowanie termindw, kontakt z dyrekcja.

+ Rzecznik - wysytanie informacji prasowych,
kontaktowanie sie z redakcja gazetki szkolne;j.

« Opiekun profili w mediach spotecznosciowych -
publikuje i odpowiada.

« Grafik (grafik wideo) - tworzy materiaty graficzne.

« Organizator wydarzen - organizuje akcje poza siecia.

+ Wolontariusze - dystrybucja, wsparcie.

Jak mierzy¢ sukces?
« Zasieg postow i liczba wyswietlen.

« Liczba uczestnikdéw wydarzenia.
+ Zdjecia lub filmiki.
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Prowadzenie

debat oksfordzkich

dla szkét - miniporadnik
dla nauczycielii uczniow

Opracowanie: Agnieszka Tercz

Wprowadzenie do debaty oksfordzkiej

Czym jest debata oksfordzka?

Debata oksfordzka to szczegdlny rodzaj dyskusji, w ktorej dwie druzyny pre-
zentuja przeciwstawne poglady na zadany temat (dyskutowana teze). Jedna
druzyna broni tezy, druga - prébuje ja obali¢. Uczestnicy uzywaja logicznych
argumentdw, dowodow i przyktaddw, zeby przekonad publiczno$c i sedzidow
do swojego stanowiska.

Debata oksfordzka jest czesto nazywana ,teatrem stowa i argumentéw”. To po-
rownanie nie jest przypadkowe - podobnie jak w teatrze, takze uczestnicy debaty
wcielaja sie w okreslone role, a ich zadaniem jest jak najlepsze odegranie tych rél.
Zaréwno moéwcy, jak i publicznos¢ powinni mie¢ Swiadomo$é tego teatralnego
charakteru wydarzenia, poniewaz stanowi to fundament wtasciwego zrozumienia
i przebiegu dyskus;ji.

W debacie oksfordzkiej méwcy wystepuja po stronie tezy lub przeciwko niej,
niezaleznie od wtasnych przekonan czy osobistych pogladéw. Ich celem nie jest
wiec wyrazenie prywatnego stanowiska, lecz logiczna, spdjna i przekonujaca
obrona przypisanejim roli. To wtasnie umiejetnos¢ skutecznego argumentowania
w ramach wyznaczonej pozycji Swiadczy o klasie i dojrzatosci méwcy.
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Podobnie jak aktorzy na scenie, réwniez uczestnicy debaty musza zrozumieé
sens swojej roli, wczué sie w nia i konsekwentnie jg odgrywad. Ich wystapienia
maja tworzy¢ spdjng intelektualng opowiesé, w ktorej liczy sie nie tylko tresc,
ale takze forma - sposdéb méwienia, ton, gest oraz zdolno$¢ reagowania na ar-
gumenty strony przeciwnej. W ten sposob debata oksfordzka staje sie teatrem
idei, w ktorym zamiast emocji i osobistych opinii kréluja sztuka stowa, logika
i kultura dyskusiji.

Historia debaty oksfordzkiej

Debaty oksfordzkie maja swoje korzenie w osiemnastowiecznej Anglii, w londyn-
skich klubach dyskusyjnych, ktdre ksztattowaty zwyczaj publicznego spierania
sie. Pod koniec XVIII i na poczatku XIX wieku tradycja debatowania rozprze-
strzenita sie takze do renomowanych szkoét Srednich, takich jak Eton i Harrow,
przygotowujacych mtodych ludzi do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
i politycznym, a nastepnie zostata sformalizowana w XIX stuleciu przez uniwersy-
teckie towarzystwa debatowe, zwtaszcza Cambridge Union (1815) i Oxford Union
(1823). Jan Piosik w poradniku Jak organizowa¢ debaty oksfordzkie zauwaza,
ze szkoty te wzorowaty swoje debaty na obradach Izby Gmin, co przejawiato
sie charakterystycznym podziatem na dwie strony siedzace naprzeciw siebie
oraz rozbudowanym ceremoniatem dyskusji. Tradycja ta ksztattowata mtodziez
w duchu argumentacji, kultury dyskusji i umiejetnosci retorycznych, ktére byty
niezbedne dla przysztych elit politycznych Wielkiej Brytanii.

Na przetomie XVII1 i XIX wieku kultura debat zakorzeniona w londynskich klubach
dyskusyjnych zaczeta przenikac do sSrodowisk akademickich, a na poczatku XIX
stulecia debaty zyskaty popularnos¢ na wielu uczelniach Zjednoczonego Kré-
lestwa, szczegblnie w Cambridge i Oksfordzie. W 1823 roku utworzono Oxford
Union - jedna z najbardziej prestizowych uczelnianych organizacji debatowych
na $wiecie. Tradycje wypracowane przez cztonkéw Oxford Union staty sie inspi-
racjg dla wspotczesnego formatu debat oksfordzkich, od lat stosowanego takze
w Polsce. Charakterystyczne dla tego typu debat sg formalne podziaty uczest-
nikdw na ,rzad” i ,,opozycje”, naprzemienne wystgpienia moéwcow oraz udziat
publiczno$ci w ocenie argumentdw i rozstrzyganiu tezy (gtosowanie).

W Polsce debaty oksfordzkie wprowadzono w latach dziewiecdziesiatych XX wieku
zinicjatywy profesora Zbigniewa Petczynskiego w programach Szkoty Lideréw.
Poczatkowo format stosowano w przedsiewzieciach edukacyjnych dla mtodych
lideréw spotecznych i politycznych, szybko jednak zyskat popularno$é takze
w szkotach i srodowiskach akademickich. Najwazniejsze osrodki debatanckie
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w Polsce to Warszawa i Krakéw, gdzie od poczatku XXI wieku odbywaija sie regularne
turniejei ligi debatanckie. W ostatnich latach liczba organizacji pozarzadowych ini-
cjujacych debaty oksfordzkie w formie turniejow i projektéw edukacyjnych w catym
kraju stale rosnie, popularyzujac kulture dyskusji i argumentacji wréd mtodziezy.

Dlaczego warto wykorzystywac¢ debaty
oksfordzkie w pracy z mtodziezq?

Debata oksfordzka to nie tylko forma rywalizacji na argumenty - to Swietny sposdb
na rozwdj mtodych ludzi. Uczy ich myslenia, rozmowy i wspotpracy, a przy tym
buduje kompetencje przydatne przez cate zycie.

Po pierwsze, debaty rozwijaja ,kompetencje przysztosci”, znane jako ,,4K”: ko-
munikacje, kooperacje (wspotprace), krytyczne myslenie i kreatywnosc. Dzieki
nim mtodzi ludzie ucza sie jasno wyrazaé swoje poglady, uwaznie stuchaé innych,
wspolnie dziata¢ w grupie i szukaé nieszablonowych rozwigzan. To umiejetnosci,
ktére pomagaja nie tylko w nauce, ale takze w dorostym zyciu i pracy zawodowej.

Po drugie, udziat w debacie to trening wystapien publicznych. Mtodzi ludzie ucza
sie mowic pewnie, logicznie i z kultura. Dowiaduja sie, jak radzi¢ sobie ze stresem,
jak panowaé nad emocjami i jak méwic tak, by przekonaé innych. W $wiecie zdo-
minowanym przez komunikacje internetowa taka praktyka rozmowy ,na zywo”
ma ogromne znaczenie.

Po trzecie, debaty ucza poszukiwania i analizowania informacji. Uczestnicy musza
przygotowac argumenty, sprawdzajg wiec rozne zrddta, weryfikuja dane i wybieraja
to, co naprawde istotne. Dzieki temu uczg sie krytycznego myslenia i odpowie-
dzialnego korzystania z informacji - niezwykle waznej umiejetnosci w czasach
dezinformacji (fake news).

Debata oksfordzka to takze lekcja szacunku dla odmiennych opinii. Pokazuje,
ze roznice pogladdw sa naturalne i nie musza prowadzic¢ do ktétni. Mtodziez uczy
sie kulturalnie rozmawiad, przedstawiac swoje zdanie bez atakowania innych i ro-
zumied, ze kazda kwestia moze miec kilka punktow widzenia.

Ogromna role w tym procesie odgrywa nauczyciel - przewodnik i mentor. To on
ttumaczy zasady, motywuje do przygotowan i pomaga mtodym ludziom odkry¢
rados¢ z madrego dyskutowania. Dzieki jego wsparciu debata staje sie nie tylko
lekcjg argumentaciji, ale takze przestrzenig do samodzielnego myslenia i rozwoju.
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Jak wyglgda debata?

Uktad sali podczas debaty:

marszatek i sekretarz

. ]

O

) o
> ©
N o
o N
-3 - <
o mowhnica a2,
a- Q

sedziowie

publicznosé

+ Dwie druzyny - kazda ztozona z czterech os6b
(i méwcy rezerwowego):
« propozycja - broni tezy,
» opozycja - sprzeciwia sie tezie.
« Teza - twierdzenie, ktére trzeba udowodnic (propozycja)
lub obali¢ (opozycja).
+ Publicznos$¢ i sedziowie - obserwujg debate
i na koniec wybieraja zwyciezcow.
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Struktura debaty

Jak wyglgda debata krok po kroku?

1. Stréj i wizerunek méwcy

Chod debata oksfordzka jest przede wszystkim spotkaniem o wymiarze intelektu-
alnym, warto pamietac o jej oficjalnym charakterze. Stréj uczestnikéw powinien
podkreslac range wydarzenia i okazywac szacunek zaréwno oponentom, jak
i publicznosci.

Najczesciej obowiazuje strdj potformalny lub formalny - elegancka koszula,
marynarka, spodnie materiatowe lub spddnica, stonowane kolory i schludny
wyglad (najlepiej stroje czarno-biate). Nie chodzi o nadmiernie sformalizowane
wymagania dotyczace ubioru, lecz o wrazenie profesjonalizmu i powagi dyskus;ji.

2. Otwarcie debaty

Debate prowadzi marszatek, ktory petni funkcje organizatora i gospodarza wyda-
rzenia. Nie bierze udziatu w sporze merytorycznym - jego zadaniem jest czuwac
nad porzadkiem i ptynnym przebiegiem debaty. Marszatek udziela gtosu mow-
com, pilnuje limitu czasu wystapien, a w razie potrzeby zwraca uwage osobom
zakt6cajacym porzadek. W wyjatkowych sytuacjach moze poprosic¢ uczestnika
o opuszczenie sali.

Na poczatku marszatek przypomina zasady obowigzujace podczas debaty, wy-
jasnia jej przebieg i przedstawia teze, wokét ktdrej bedzie sie toczy¢ dyskusja,

po czym - zyczac druzynom udanej wymiany argumentow - otwiera debate.

Marszatkowi pomaga sekretarz, ktéry informuje méwcow o czasie pozostatym
do zakonczenia ich wystapien.

3. Prowadzenie debat oksfordzkich dla szkét - miniporadnik dla nauczycieli i ucznidw 107



3. Przeméwienia gtéwnych méwcow

CZAS WYSTAPIENIA
0 min 1 min 2 min 3min  330mn  4min  430min
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+ Kazdy z czterech méwcow w druzynie ma cztery minuty, aby zaprezentowad
swoje argumenty i przekonac publicznosc oraz sedziéw. Po uptywie tego czasu
marszatek sygnalizuje koniecznos¢ zakonczenia wypowiedzi. Méwca moze
dokonczyc rozpoczete zdanie, ale jesli mowi dtuzej niz dziesie sekund po
wyznaczonym czasie, marszatek odbiera mu gtos, a sedziowie sa zobligowani
do przyznania méwcy punktéw ujemnych.

« Debata oksfordzka okresla kolejno$¢ wypowiedzi. Rozpoczyna méwca
pierwszy propozycji, po nim gtos zabiera méwca pierwszy opozycji, pozniej
moéwca drugi propozycji, nastepnie méwca drugi opozycji, po czym méwca
trzeci propozycji, potem méwca trzeci opozycji, w koncu méwca czwarty
propozycji i méwca czwarty opozycji. Gtosu kazdorazowo udziela marszatek
debaty, zapraszajac do wystgpienia i prezentacji argumentow.

« Osoba zabierajaca gtos podchodzi do méwnicy lub wypowiada sie ze swojego
miejsca na stojgco (przed debata nalezy ustali¢ jeden sposob wystepowania

wszystkich méwcdow).
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Kazde wystapienie zaczyna sie od oficjalnego powitania: ,,Szanowna Pani Mar-
szatek / Szanowny Panie Marszatku, Szanowna Pani Sekretarz / Szanowny Panie
Sekretarzu, Szanowna Propozycjo / Szanowna Opozycjo, Szanowni Sedziowie,
Szanowna Publicznosci..”

« Ad personam - podczas debaty oceniamy argumenty, a nie osoby. Jesli kto$
zamiast odnosic sie do treSci wypowiedzi przeciwnika, zaatakuje go osobi-
Scie, sedziowie mogg uznac to za atak personalny (ad personam) i przyznac
punkty ujemne.

« Advocem - kazda druzyna moze raz w trakcie debaty skorzystac z formuty ad
vocem. Jest to krétkie kontrwystgpienie (maksymalnie trzydziesci sekund - czas
ten jest wytaczony z limitu czasowego przewidzianego na poszczegélne mowy),
ktore nastepuje od razu po wypowiedzi przeciwnika. Méwca sygnalizuje chec
zabrania gtosu, podnoszac specjalng karte (Zatacznik 2) w sposob widoczny
dla marszatka i druzyny przeciwnej. Nastepnie, po zakonczeniu trwajacej
w danym momencie mowy, marszatek udziela gtosu w formule ad vocem.

Celem formuty ad vocem jest zdynamizowanie przebiegu debaty oraz dostarcze-
nie obu druzynom narzedzia taktycznego jej rozgrywania. Najwazniejsze zasady
formuty ad vocem:

1. Nie mozna zgtaszac ad vocem do wypowiedzi wtasnej druzyny.
2. Ad vocem nie moze zgtosi¢ osoba, ktéry przemawia
nastepna w kolejnosci.
3. Ad vocem nie mozna zgtosi¢ podczas przemdwienia
czwartego mowcy propozycji i opozycji.
4. Mozna zgtosi¢ ad vocem do ad vocem (pamietajac,
ze kazda druzyna moze uzy¢ tego narzedzia tylko raz).
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Pytania/informacje

W trakcie debaty jest przewidziana mozliwo$¢ zadawania pytari i (lub) zgtaszania
informacji, co zwieksza dynamike dyskusji i pozwala na doprecyzowanie wypowie-
dzi oraz odniesienie sie do argumentdéw oponentdw. Pytania przemawiajgcemu
w danym momencie méwcy moga zadawac cztonkowie druzyny przeciwne;.

Kazdy méwca powinien przyjaé co najmniej dwa pytania od oponentéw, jesli
takie zostana zgtoszone w trakcie jego wystapienia. Wazne jest, aby wyrazenie
checi zadania pytania byto czytelne i zgodne z ustalonym wczesniej sygnatem,
najczesciej przez podniesienie reki, co powinno by¢ widoczne przede wszystkim
dla méwecy i marszatka.

Ostatnie trzydziesci sekund wystapienia (mowy) stanowi tak zwany czas chro-
niony - w tym czasie moéwca nie ma obowigzku przyjmowania pytan i informacji.
Jesli jednak osoba z druzyny przeciwnej zgtosita che¢ zadania pytania przed roz-
poczeciem czasu chronionego, a méwca mimo to nie dopuscit tej osoby do gtosu
(i nie przyjat wczesniej dwukrotnie pytania lub informacji), bedzie to skutkowac
ujemnymi punktami.

Mdwca sam decyduje, od kogo i kiedy przyjmie pytanie, najczesciej zapowiadajac
to stowami: ,,Prosze o pytanie od méwcy numer ...” lub wskazujac konkretnego
przeciwnika. Wskazana przez méwce osoba wstaje z miejsca i rozpoczyna krétka
formuta: ,,Panie Marszatku / Pani Marszatek, pytanie/informacja” - informujac
o formie wypowiedzi, ktéra chce wygtosi¢. Nastepnie zadaje pytanie lub prezentuje
informacje i zajmuje miejsce. Marszatek domyslnie wyraza zgode na udzielenie gtosu.

Pytania lub informacje powinny by¢ jasne, rzeczowe i zrozumiate dla oséb deba-
tujacych, sedziujacychiogladajacych dyskusje, a ich maksymalny czas trwania to
dziesiec sekund. W tym czasie czas mowcy nie jest zatrzymywany - pytanie wlicza
sie do jego wystapienia.

Joker

Kazda druzyna ma mozliwo$¢ jednorazowego uzycia jokera, czyli krétkiego wysta-
pienia w ramach mowy méwcy wtasnej druzyny. Celem jokera jest przedstawienie
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sprostowania, wprowadzenie nowej perspektywy do debaty lub przejecie inicjatywy
w wypadku zawahania sie méwcy wygtaszajacego mowe.

Chec uzycia jokera sygnalizuje sie przez podniesienie odpowiedniej karty (Za-
tacznik 1), widocznej dla marszatka i druzyny przeciwnej. Zgoda na wygtoszenie
wypowiedzi w ramach jokera pochodzi od méwcy wtasnej druzyny (marszatek
domyslnie ja akceptuje). Karte podnosi mowca, ktory chce zabrac gtos. Czas na
wygtoszenie jokera - maksymalnie trzydziesci sekund - jest wliczany do limitu
czasu przewidzianego na mowe. Po uptywie tego czasu marszatek odbiera gtos
bez przyznawania punktéw ujemnych i oddaje go ponownie méwcy, w trakcie
wystapienia ktorego karta zostata zastosowana - oczywiscie jesli pozostat jeszcze
czas z czterech minut przewidzianych na mowe. Joker nie moze by¢ uzywany do
zadawania pytan - jesli przyjmie forme pytania, druzyna przeciwna moze je uznac
za niewazne, a sedziowie nie uwzglednia go w ocenie.

4. Kontrargumenty i odpowiedzi
Mowcy odpowiadajg na argumenty przeciwnikow,
uzywajac kontrargumentow.
5. Zakonczenie i ocena
+ Marszatek dziekuje druzynom za debate i prosi
o przerwe do ogtoszenia wynikow.
» Marszatek wznawia debate po przerwie,
ogtasza wynik i oddaje gtos sedziom.

Czas trwania

Kazda debata ma z gory ustalone ramy czasowe, zazwyczaj 40-60 minut.
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Role w debacie

Marszatek

Marszatek debaty petni funkcje organizatora i gospodarza wydarzenia. Nie uczest-
niczy w dyskusji ani nie przedstawia wtasnych opinii - jego gtownym zadaniem jest
zapewnienie ptynnego przebiegu debaty, dbanie o porzadek oraz réwne szanse dla
obu stron. Do jego kompetencji nalezy réwniez nadzorowanie limitu czasu wysta-
pien, udzielanie gtosu méwcom oraz - w razie potrzeby - reagowanie na sytuacje
zaktdcajace porzadek, a wyjgtkowo - proszenie uczestnika o opuszczenie sali.

Przed debatg

Przygotowania obejmuja miedzy innymi rozmieszczenie druzyn i panelu sedziow-
skiego, sprawdzenie listy uczestnikow w kolejnosci wystgpien oraz przygotowanie
niezbednych materiatow, takich jak teza debaty, stoper czy notatki organizacyjne.
Marszatek upewnia sie rowniez, ze uczestnicy sg $wiadomi obowiazujacych za-
sad kultury debatowania i ze sala umozliwia wygodne obserwowanie przebiegu
wydarzenia.

W trakcie debaty

Marszatek rozpoczyna debate od powitania uczestnikdw, przedstawienia druzyn
i panelu sedziowskiego oraz ogtoszenia tezy. Przypomina zasady obowigzujace
podczas debaty, w tym naprzemienny charakter wystapien, ograniczenia czaso-
we oraz sposdb sygnalizowania uptywu czasu. Czuwa nad porzadkiem, dbajac
o0 to, aby uczestnicy nie przerywali sobie nawzajem, a wypowiedzi nastepowaty
w ustalonej kolejnosci. Marszatek odpowiada za udzielanie gtosu, przypominanie
o zasadach w razie potrzeby oraz pilnowanie, aby pytania i interakcje zgtaszano
w sposéb kontrolowany i zgodny z regutami debaty.

Po debacie

Po zakonczeniu wystagpien marszatek dziekuje uczestnikom i sedziom oraz -
w razie potrzeby - przeprowadza krétka runde pytan od publicznos$ci. Nastepnie
nadzoruje narade sedziéw i umozliwia ogtoszenie werdyktu. Na zakonczenie
debaty dba o odpowiednie podsumowanie wydarzenia, pogratulowanie obu
stronom, podziekowanie publicznosci i gosciom specjalnym (jesli sg obecni).
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Kluczowe zasady petnienia funkcji marszatka:

« Zachowanie bezstronnosci i spokoju
przez caty czas trwania debaty.
« Nadzér nad czasem, kolejnoscia wystapien
i przestrzeganiem zasad dyskusji.
« Dbatos¢ o kulture wypowiedzi i porzadek
wsrdd uczestnikéw i publicznosci.
« Umiejetnosc reagowania na sytuacje kryzysowe
bez przerywania debaty.
« Zapewnienie rownych szans obu druzynom i umozliwienie
panelowi sedziowskiemu sprawnego ogtoszenia werdyktu.

Sekretarz

Sekretarz debaty petni funkcje wspierajacg marszatka. Nie bierze udziatu w dys-
kusji ani nie przedstawia wtasnych opinii - jego zadaniem jest wsparcie organiza-
cyjne debaty, kontrola czasu wystgpien méwcdw oraz pomoc w monitorowaniu
przebiegu wydarzenia. Sekretarz moze sygnalizowa¢ marszatkowi uptyw czasu,
przygotowywacd notatki dla sedziéw oraz prowadzi¢ dokumentacje debaty
(na przyktad liste obecnosci, wyniki gtosowania publicznosci, ewentualne py-
tania od publicznosci).

Przed debatg

Sekretarz zapewnia materiaty niezbedne do przebiegu debaty, w tym: stoper
lub zegar oraz materiaty organizacyjne, a takze przygotowuje sale do sprawnego
prowadzenia debaty.

W trakcie debaty

Sekretarz pilnuje limitow czasowych wystgpien i sygnalizuje uptyw czasu marszat-
kowi oraz méwcom (na przyktad ,Trzydziesci sekund do konca czasu”, ,Koniec
czasu”), wspiera marszatka w nadzorowaniu porzadku i przestrzeganiu zasad
dyskusji. Moze przygotowywac notatki dla panelu sedziowskiego (na przyktad
punktacja wystapien, obserwacje dotyczace stylu, argumentacji i zachowania
mowcow). Pomaga takze w dokumentowaniu pytan od publicznosci, jesli taka
runda jest przewidziana. Sekretarz reaguje spokojnie na sytuacje zaktdcajace
przebieg debaty, informujac marszatka o koniecznosci interwencji.
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Po debacie
Sekretarz wspiera marszatka w zakonczeniu debaty:

« Pomaga w przygotowaniu informacji dla panelu sedziowskiego podczas
narady.

« Moze prowadzi¢ notatki dotyczace decyzji sedziéw i punktacji, aby utatwié
ogtoszenie werdyktu.

+ Upewnia sie, ze wszystkie dokumenty i wyniki sa uporzadkowane i goto-
we do archiwizacji lub przekazania organizatorom.

Moéwca pierwszy

« Definiowanie tezy: Podstawowym zadaniem mdéwcy pierwszego jest przed-
stawienie tezy i zdefiniowanie wszystkich kluczowych pojec zawartych
w tezie debaty. Dzieki temu wszyscy uczestnicy i publiczno$¢ maja jasnosc,
co doktadnie oznaczaja stowa, ktére sg przedmiotem dyskusiji.

« Przedstawienie gtéwnych argumentéw: Méwca pierwszy wprowadza réwniez
trzy, cztery gtowne argumenty swojej druzyny, otwierajac dyskusje i nadajac
kierunek catej debacie. Mowca pierwszy nie rozwija argumentow, a jedynie
je bardzo ogdlnie nakresla badz wskazuje obszary, ktérych beda dotyczyc
wystapienia jego druzyny.

« Wyznaczenie linii argumentacyjnej: Wystapienie mowcy pierwszego powinno
jasno okresli¢, jaka strategie argumentacyjna przyjmie druzynaijakie kwestie
beda kluczowe w rozwijaniu dyskus;ji.

Propozycja:
Otwiera debate. Definiuje teze, przedstawia gtéwne argumenty.

Opozycja:
Kwestionuje definicje tezy (jesli to konieczne) i odpowiada na argumenty pro-
pozycji, przedstawiajac wtasne stanowisko.

Méwca drugi

« Rozwijanie argumentacji: Méwca drugi powtarza teze i ma za zadanie
szczegbtowo rozwinad argumenty, ktdre zostaty zaprezentowane przez
mowce pierwszego. W jego wystapieniu pojawiaja sie dodatkowe dowody,
przyktady oraz analizy, ktdre maja wzmocnié tezy druzyny (wraz z konkret-
nymi liczbami, przyktadami, nazwiskami).
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Propozycja i opozycja:
Zwieksza wage argumentdw, uzupetniajac je dodatkowymi faktami.

Mowca trzeci

« Rozwijanie argumentacji: Mowca trzeci przywotuje teze i kontynuuje roz-
wijanie argumentéw po méwcy drugim - nie powtarza tego, co powiedziat
poprzednik, lecz dodaje kolejne wazne argumenty potwierdzajace stusznosc¢
linii przyjetej przez druzyne.

« Zbijanie argumentow przeciwnikow: Rolg mdwcy trzeciego jest krytyczna
analiza wystapien druzyny przeciwnej, a gtdwnym zadaniem - wykazanie
stabosci w argumentacji przeciwnikéw, obalenie ich argumentéw oraz
przedstawienie kontrargumentow.

« Obrona swojej druzyny: Oprocz kontrargumentacji méwca trzeci musi
takze obroni¢ argumenty swojej druzyny, ktore zostaty podwazone przez
strone przeciwna.

« Elastycznosé: Méwca trzeci musi by¢ bardzo elastyczny, gotowy do dyna-
micznego reagowania na to, co powiedzieli méwcy druzyny przeciwne;j.
Wazne, by uwaznie stuchad drugiej strony.

Propozycja i opozycja:
Analizuje argumenty strony przeciwnej, obala je, podkreslajac stabosci w logice
i dowodach. Broni argumentdw swojej druzyny, ktére probuja podwazaé oponenci.

Moéwca czwarty

« Podsumowanie debaty: MOwca czwarty ma za zadanie zebrad i usystema-
tyzowac wszystkie najwazniejsze argumenty przedstawione przez swoj3
druzyne oraz odnies¢ sie do kluczowych punktéw debaty.

+ Przekonujace zakonczenie: Wystapienie méwcy czwartego powinno byé
zwiezte i przekonujace, tak aby pozostawi¢ wrazenie, ze to jego druzyna
przedstawita silniejsza argumentacje. Méwca czwarty powtarza na koniec
teze i wskazuje raz jeszcze, dlaczego linia argumentacyjna przyjeta przez
jego druzyne jest wtasciwa.

Propozycja i opozycja:

Podkresla najwazniejsze momenty, przypominajac, dlaczego jego druzyna po-
winna wygrac.
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Moéwca rezerwowy

Mdwca rezerwowy musi by¢ przygotowany, aby zastapi¢ dowolnego méwce na
kazdym etapie debaty, dlatego powinien zna¢ argumenty wszystkich méwcoéw
i by¢ gotowy na szybkie dostosowanie sie do sytuacji.

« Gotowosc¢ do wejscia w kazda role: Méwca rezerwowy musi by¢ przygotowa-
ny do zastgpienia dowolnego méwcy w kazdym momencie debaty. Oznacza
to, ze musi znaé zaréwno definicje tezy i wszystkie kluczowe argumenty, jak
i strategie kontrargumentacji i podsumowania.

« Wsparcie dla druzyny: Nawet jesli nie wystapi, méwca rezerwowy petni
kluczowa funkcje, wspierajac swoja druzyne podczas przygotowan, a takze
pomagajac w analizie argumentow i strategii przeciwnika.

Sedziowie (jury)

Sedziowie petnig kluczowa funkcje w debacie oksfordzkiej, odpowiadajg bowiem
za ocene wystapien méwcow i wydanie obiektywnego werdyktu. Ich gtéwnym
zadaniem jest uwazne stuchanie argumentéw obu druzyn, analizowanie logiki
i spéjnosci wypowiedzi, ocenianie jakosci dowoddw oraz sposobu prezentacji.
Sedziowie nie uczestnicza w dyskusji, nie przerywajg méwcom i nie doradzaja
druzynom - ich rola jest catkowicie neutralna i oparta na obserwaciji.

Sedziowie oceniajg argumenty i forme prezentacji - skupiaja sie na tym, ktore wy-
stapienia byty najlepiej uzasadnione, logiczne i przekonujace. Maja rowniez prawo
uwzgledni¢ naruszenia zasad debaty, takie jak ataki personalne (ad personam),
przerwanie czasu moéwcy czy ztamanie zasad zgtaszania pytan i informacji oraz
wystepowania w formule ad vocem. Na podstawie swoich obserwacji przyznaja
punkty kazdemu méwcy i poszczegblnym druzynom, ostatecznie za$ decyduja,
ktdra strona wypadta lepiej w debacie. Sedziowie oceniaja na podstawie karty
oceny przyjetej dla danej debaty czy danego turnieju. Karta oceny jest jawna -
znaja ja uczestnicy dyskusji przed przystapieniem do debaty.

Sedziowie muszg dziata¢ obiektywnie, zachowad spokdj i bezstronnos¢ przez
caty czas trwania debaty. Ich obserwacja i ocena sa fundamentem rzetelnego
ogtoszenia wyniku, a decyzje sedzidéw koncza debate formalnie i dajg uczestnikom
jasna informacje zwrotna.

Mowcy sg oceniani podczas debaty zaréwno jako druzyna, jak i indywidualnie -
zgodnie z kartg oceny (Zatacznik 3).
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Publicznosé

Publicznos$¢ w debacie oksfordzkiej petni — w ograniczonym zakresie - funkcje
obserwatorow i aktywnych uczestnikow, wspierajac przebieg dyskusji i atmosfere
wydarzenia. Choc nie bierze bezposrednio udziatu w prezentowaniu argumentacji
ani nie przyznaje punktéw, jej obecnosc jest bardzo wazna.

Publiczno$¢ moze zadawac pytania lub zgtaszac informacje w przewidzianych na
to momentach, na przyktad w rundzie pytan po wystgpieniach méwcow, jesli taka
zostata przewidziana. Wazne jest, aby publiczno$¢ robita to zgodnie z zasadami
sygnalizowania (na przyktad przez podniesienie reki), a kazde pytanie powinno
by¢ rzeczowe i krétkie. Publicznosé obserwuje takze reakcje druzyn na pytania,
sposob prezentowania kontrargumentdw i spdjnos¢é merytoryczng argumentacji.

Dodatkowo publiczno$é moze brac udziat w gtosowaniu. Przed debata lub po
niej moze odpowiadac na pytania typu: ,,Czy jestes za teza, czy przeciw tezie?”
albo bezposrednio po debacie gtosowad, ktéra druzyna bardziej ja przekonata.
Gtosowanie odbywa sie za pomoca podnoszonych czerwonych i zielonych kar-
teczek: zielona karteczka oznacza gtos za druzyna propozycji, a czerwona - gtos
za druzyng opozycji.

Btedy najczesciej popetniane przez méwcow

1. Bltedy w tresci (merytoryczne)

+ Niejasne lub btedne definicje: Uczestnicy czesto nieprecyzyjnie definiuja
kluczowe pojecia, co prowadzi do nieporozumien.

« Brak poparcia faktow danymi: Wiele osdb wygtasza swoje argumenty bez
prezentowania konkretnych danych i dowoddéw (na przyktad informacje
o liczbie badz odsetku osdb, o wynikach prowadzonych badan).

« Zmiana tematu: Uczestnicy moga przypadkowo odbiegac od gtéwnego
tematu debaty, co wprowadza zamieszanie. Nalezy podkreslaé¢ w swojej
wypowiedzi, jak brzmi teza, oraz czy jest sie za teza, czy przeciw tezie.

« Niepowiazane argumenty: Mowcy czesto uzywajg argumentow, ktore nie

maja zwiazku z teza, co ostabia ich stanowisko, niepotrzebnie rozprasza
odbiorcéw i rozmywa wazne argumenty.
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« Btedy w argumentacji: Niekiedy wystepujg logiczne sprzecznosci w prezen-
towanych argumentach. Nalezy doktadnie przeanalizowaé swoje wystapie-
nie i rozwazy¢, czy argumenty sobie nie zaprzeczaja - zaréwno w wypadku
jednego moéwcy, jak i catej druzyny.

+ Mylenie znaczenia stow: Uczestnicy moga zle interpretowac lub stosowac
stowa, co prowadzi do dezorientacji. Wazne, aby uzywajac trudnych stéw,
sprawdzi¢ doktadnie ich znaczenie.

« Nadmierna liczba cytatow: Czeste powotywanie sie na zrodta moze sprawic,
ze mdéwca utraci wtasny gtos w debacie i zabraknie mu czasu na opisanie
argumentow.

« Nietrafne dowody: Dowody moga by¢ Zle dobrane i nie wspierac skutecznie
argumentow. Nalezy znalez¢ takie cytaty, wyniki badan, liczby czy odsetki,
ktére bardzo dobrze potwierdzaja zdanie méwcy.

2. Btedy w formie

« Brak lub btedne uzycie zwrotu grzecznosciowego: Kazdy méwca rozpoczyna
swoje wystgpienie od stow: ,Szanowny Panie Marszatku / Szanowna Pani
Marszatek, Szanowny Panie Sekretarzu / Szanowna Pani Sekretarz, Szanowna
Propozycjo, Szanowna Opozycjo, Szanowna Publiczno$ci” oraz méwi do
przeciwnikéw per ,,Pan” i ,Pani”.

« Nielogiczne rozwiniecie argumentacji: Uczestnicy moga przedstawiac ar-
gumentacje chaotycznie i niespdjnie. Nalezy pamietac, ze druga osoba musi
zrozumied, co doktadnie méwca chciat przekazad i jakie s jakie argumenty
oraz dowody.

« Niewypetnienie zadania: Méwcy czasami nie realizuja swoich zadan w de-
bacie, co prowadzi do stabszej oceny przez sedziéw. Kazdy méwca ma
okreslone cele, ktore powinien osiggnaé swoja mowa.

« Brak kluczowych elementow: Wystgpienia moga nie zawierac wszystkich

istotnych czesci, co ostabia ich skutecznos$c i sprawia, ze bedg gorzej ocenione
przez sedzidw, dlatego nalezy zapoznad sie z petng karta oceny.
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« Nieprzestrzeganie limitu czasu: Zbyt dtugie lub zbyt krétkie wystapienia
moga wptynad na cata debate i ocene mowcy. Czas wystgpienia rowniez
jest oceniany przez sedzidw, warto wiec wykorzysta¢ go maksymalnie,
na przyktad przez stosowanie zdan ztozonych.

3. Btedy w prezentacji

« Btedyjezykowe: Niepoprawnosci gramatyczne lub leksykalne mogg ostabic
wiarygodno$¢ mowcy oraz niepotrzebnie go zestresowac.

« Niejednoznaczny przekaz: Uczestnicy moga nie przekazywac swoich mysli
w sposob jasny i zrozumiaty. Wazne, zeby nie tylko pomysle¢ o danym ar-
gumencie, ale takze doktadnie, szczeg6towo i spokojnie go wyjasni¢ i podac
dowdd, na przyktad w formie potwierdzonej liczby osdb wyrazajacych taka
opinie.

« Monotonia w méwieniu: Brak zmiennos$ci w tonie gtosu moze sprawic,
ze prezentacja stanie sie nudna. Nalezy podkresla¢ swoim gtosem najwaz-
niejsze elementy wypowiedzi, akcentowad kluczowe kwestie.

« Niedbata postawa: Niewtasciwa postawa ciata moze wptywad na odbiér
prezentacji i postrzeganie méwcy. Méwca powinien stac prosto, pewnie,
patrze¢ w strone osoby lub 0s6b, do ktérych sie zwraca.

« Problemy z gtosnoscia: Zbyt cichy gtos moze utrudniac zrozumienie prze-

kazu. Nalezy méwic gtosno i wyraznie, by by¢ ustyszanym i zrozumianym
przez druga strone sporu i innych uczestnikow debaty.
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Dziesie¢ dobrych praktyk skutecznej wypowiedzi

1. Przygotowanie to klucz do sukcesu: Przed debata usigdz razem ze swojg
druzyna i wspdlnie sie zastandwcie, jakie informacje chcecie przekazad,
ustalcie argumenty i podzielcie sie zadaniami zgodnie z wyznaczona rola.

2. Zacznij od mocnego wstepu: Zacznij od ciekawego i angazujacego
wstepu, ktory przyciggnie uwage publicznosci - mozesz uzywac pytan
retorycznych, aby zaciekawi¢ odbiorce.

3. Jasnosc i zwieztosé: MOw precyzyjnie, nie odbiegaj od tematu, przy-
pominaj odbiorcy, jaka jest teza i czy sie z nig zgadzasz, czy nie. Twoje
argumenty powinny by¢ tatwe do zrozumienia.

4. Pewnos¢ siebie: Nawet jesli masz watpliwosci, méw z przekonaniem.
To wptywa na odbiér twojej wypowiedzi. Mow gtosno, wyraznie, stan
prosto i podnies$ gtowe, utrzymujac kontakt wzrokowy z odbiorcami.

5. Stuchaj przeciwnikow: Skuteczni méwcy zwracajg uwage na argumenty
przeciwnikow i odpowiadajg na nie bezposrednio. Wytapuj stabe punkty
drugiej druzyny, by wykorzystac to na swojg korzysc.

6. Fakty i dowody: Opieraj swoje argumenty na faktach, statystykach
i autorytetach, aby byty bardziej przekonujace. Podawaj wiarygodne
zrodta - wszystko to sprawia, ze argumenty sg silniejsze.

7. Uzywaj przyktadow: Konkretny przyktad moze byc bardziej przekonujacy
niz abstrakcyjny argument.

8. Mowa ciata: Twoja postawa, gestykulacja i kontakt wzrokowy z publicz-
noscia sg wazne. Pokazuja, ze jeste$ zaangazowany.

9. Podsumowanie z sita: WypowiedZ méwcy czwartego powinna mocno
przypomnie¢ najwazniejsze argumenty i pokazac odbiorcy, dlaczego
to wtasnie twoja grupa ma mocniejsze argumenty.

10. Przec¢wicz swoja mowe: Im wiecej razy przeéwiczysz swoje przemowie-
nie, tym wieksza pewnos¢ siebie i ptynnos¢ wypowiedzi zaprezentujesz
podczas debaty.
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Jak zrealizowacé turniej debat oksfordzkich?

Turnieje debat oksfordzkich moga by¢ organizowane na wiele réznych sposobdw -
wszystko zalezy od warunkéw i mozliwosci organizatoréw. Na ksztatt turnieju
wptywaja przede wszystkim cztery kluczowe czynniki: czas, liczba zespotdw, liczba
sedziéw oraz miejsce, w ktdrym debaty sie odbywaja. Kazdy z tych czynnikéw ma
znaczenie dla przebiegu wydarzenia, warto je wiec doktadnie przemyslec na etapie
planowania.

Czas

Turnieje debat moga miec rézny czas trwania. Najprostsze to turnieje jednodnio-
we - kilka debat odbywa sie rownolegle lub kolejno. Taki format dobrze sprawdza
sie w szkotach i lokalnych osrodkach: uczestnicy spotykaja sie jednego dnia i wy-
taniaja zwyciezce.

Bardziej rozbudowana forma sa turnieje wieloetapowe, ktére trwaja kilka dni lub
tygodni. Wtedy debaty moga odbywac sie etapami - od eliminacji przez potfinaty
az po finat.

Najbardziej zaawansowane projekty maja charakter cykliczny - spotkania odby-
waja sie regularnie, na przyktad raz w miesigcu. Taki format sprzyja budowaniu
spotecznosci debatanckiej, rozwijaniu umiejetnosci uczestnikow i utrzymywaniu
zainteresowania tematyka debat.

Liczba zespotéw

Liczba zgtoszonych zespotéw ma bezposredni wptyw na strukture i dtugosé tur-
nieju. W wypadku matej liczby druzyn (na przyktad od czterech do szesciu) mozna
przeprowadzi¢ turniej w formacie ,kazdy z kazdym” lub w ramach eliminacji. Przy
wiekszej liczbie zespotdw (na przyktad kilkanascie lub kilkadziesiat) konieczne jest
zastosowanie systemu eliminacyjnego - druzyny rywalizujg parami, a zwyciezcy
przechodzg do kolejnych rund. Warto wéwczas przygotowaé harmonogram z od-
powiednim wyprzedzeniem i zadbac o sprawny przebieg logistyczny wydarzenia.
W wypadku bardzo duzych turniejow, takich jak mistrzostwa regionalne czy ogol-
nopolskie, stosuje sie czesto potaczenie obu systeméw - faze grupowa (kazdy
z kazdym w grupie) i faze pucharowa (eliminacje).
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Liczba sedziow

Sedziowie odgrywaja kluczowa role w ocenie merytorycznej i formalnej debat.
Minimalna liczba to troje sedzidw, co pozwala unikngé sytuacji remisowych
i zapewnia obiektywnos$¢ werdyktu. W wypadku turniejow szkolnych dopuszcza
sie takze obecno$c¢ jednego sedziego gtéwnego, szczegdlnie gdy liczba debat
jest niewielka.

Przy wiekszych wydarzeniach warto powotac panel sedziowski ztozony z oséb
o réznym doswiadczeniu, na przyktad nauczycieli, treneréw debat, absolwentéw
szkét debatowania czy przedstawicieli Srodowiska akademickiego. Dobrym roz-
wigzaniem jest takze wyznaczenie koordynatora sedzidw, ktéry dba o spdjnoscé
kryteriow oceny i przekazuje uczestnikom uzasadnienie decyzji po kazdej rundzie.

Miejsce

Wybdr odpowiedniego miejsca ma ogromne znaczenie dla atmosfery i organizacji
turnieju. Debaty moga odbywac sie w szkotach, domach kultury, bibliotekach, na
uczelniach lub w innych przestrzeniach publicznych. Wazne, by sala byta cicha,
przestronnai dobrze o$wietlona, z odpowiednim uktadem miejsc dla méwcow,
sedziow i publicznosci. W turniejach o wiekszym zasiegu warto zadbac o zaplecze
techniczne - mikrofony, sprzet nagtasniajacy czy mozliwos¢ transmisji zdalnej,
co pozwala $ledzi¢ wydarzenie szerszej publicznosci.

Coraz popularniejsze staja sie rowniez turnieje online realizowane za posrednic-

twem platform do wideokonferencji. Wymagaja one nieco innych przygotowan,
jednak pozwalaja na udziat zespotdw z réznych miejscowosci, a nawet krajow.
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Turniej w projekcie ,,Mtodzi dla wspolnoty -
lekcje obywatelskie w praktyce lokalnej”

Na potrzeby projektu ,,Mtodzi dla wspdlnoty - lekcje obywatelskie w praktyce lo-
kalnej” w ramach Akademii debat zostanie przeprowadzona faza przygotowawcza,
odbedzie sie rowniez turniej debat oksfordzkich w formie eliminacji (faza pucharowa).
Do turnieju zaproszenie otrzymajg cztery druzyny, ktére podczas debat realizowa-
nych w fazie przygotowawczej uzyskaja najwieksza taczna liczbe punktdw. Punkty
beda wynikiem oceny dokonanej przez treneréw (z wykorzystaniem karty oceny).

Tezy turniejowe (faza przygotowawcza oraz eliminacyjna):
« Szesnastolatkowie w Polsce powinni otrzymac prawa wyborcze

« Siedemnastolatkowie w Polsce powinni mie¢ mozliwos¢ zrobienia prawa jazdy

Teza finatowa:
« Influencerzy ksztattujg poglgdy polityczne ludzi mtodych

Zaktadasie realizacje debat w jednej sali — dwie kolejne debaty eliminacyjne, ktérych
zwyciezcy spotkaja sie w debacie finatowe;j.

Przebieg turnieju debat oksfordzkich

Teza pierwsza:

PROPOZYCJA OPOZYCJA
(Numer druzyny) (Numer druzyny)
D1 D2

Teza druga:

PROPOZYCJA OPOZYCJA
(Numer druzyny) (Numer druzyny)
D3 D4

Teza finatowa: Influencerzy ksztattujq poglgdy polityczne ludzi mtodych

Dwie druzyny, ktére zwycieza podczas eliminacji.
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D1, D2, D3, D4 - druzyny biorace udziat w turnieju. O tym, ktéry sktad z danej szkoty
wystapi zdanym numerem (1-4), zdecyduje losowanie. Teza 1, Teza 2 - o tresci tezy
zdecyduje losowanie. O wynikach losowan uczniowie, nauczyciele i szkoty zostana
poinformowani najpdzniej trzy dni przed terminem turnieju. Po zakoriczeniu obrad
sedziowie ogtosza zwyciezcéw w obu debatach eliminacyjnych.

Przedstawiciele druzyn zostang zaproszeni do wylosowania strony (propozycja/
opozycja) i beda mieli okoto trzydziestu minut na przygotowanie sie do swoich rol.

W debacie finatowej spotkaja sie dwie druzyny, z ktérych sedziowie wytonia zwy-
ciezce turnieju debat oksfordzkich.
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Autorki

Prof. dr hab. Irena Lipowicz

Polska prawniczka, profesor nauk spotecznych w dyscyplinie

nauki prawne, wybitna specjalistka prawa administracyjnego

i samorzadu terytorialnego. Absolwentka prawa Uniwersytetu

Slaskiego, przez lata zwigzana naukowo miedzy innymi z Uni-
wersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie jako kierownik Katedry
Prawa Administracyjnego i Samorzadu Terytorialnego. W latach 1991-2000 byta
postanka na Sejm, uczestniczgc w pracach nad Konstytucjg z 1997 roku i wspot-
tworzac podstawy ustrojowe samorzadu terytorialnego, a w latach 2000-2004
petnita funkcje ambasadora RP w Austrii. W latach 2010-2015 sprawowata urzad
Rzecznika Praw Obywatelskich, koncentrujac sie na ochronie praw jednostki,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami i 0séb pozbawionych wolnosci. Autorka
i redaktorka licznych publikacji naukowych, uchodzi za jedna z kluczowych postaci
polskiej debaty o panstwie prawa i samorzadzie.

Prof. dr hab. Renata Nowakowska-Siuta

Pedagog, prodziekan ds. ksztatcenia Wydziatu Nauk Peda-

gogicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie, kierownik Katedry historii wychowania i peda-

gogiki porownawczej. Ekspertka Komisji Europejskiej w pro-
gramie Horyzont 2020 Marie Sktodowska-Curie Actions, Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w programie Erasmus Plus
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w zakresie edukacji szkolnej i szkolnictwa
wyzszego, a takze Swiss National Science Foundation (SNSF). W latach 2020-2023
cztonek specjalista Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, kierownik Zespotu Mie-
dzynarodowych Badan Poréwnawczych. W latach 1998-2021 wyktadata réwniez
w Uniwersytecie Warszawskim - do 2007 roku na Wydziale Pedagogicznym,
a od 2007 do 2021 roku - w Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych
i Edukacji Europejskiej, a takze w latach 2010-2024 - na Wydziale Nauk Spotecz-
nych Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, gdzie petnita funkcje
prodziekana, a nastepnie dziekana dwdch kadencji oraz kierownika Katedry
Dydaktyki i Pedagogiki Pordownawczej. Autorka i redaktorka licznych ksigzek
i artykutow z zakresu pedagogiki poréwnawcze;.
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Karolina Agata Bielawska

Nauczycielka historii i wiedzy o spoteczeristwie w Liceum

Ogdlnoksztatcacym im. Jana Pawta Il w Nadarzynie, egza-

minatorka okregowej komisji egzaminacyjnej z historii i wie-

dzy o spoteczenstwie, opiekunka Mtodziezowej Rady Gminy
Nadarzyn orazinicjatorka projektdw rozwijajacych zaangazowanie obywatelskie
mtodziezy. W pracy dydaktycznejtaczy analize procesow historycznych z metodami
aktywizujacymi - debatami, projektami uczniowskimi i pracg ze zrédtami, aby
ksztatci¢ kompetencje krytycznego myslenia i Swiadomego uczestnictwa w zy-
ciu publicznym. Jest autorka artykutéw popularnonaukowych i metodycznych
tekstow dotyczacych warsztatu nauczyciela historii i wiedzy o spoteczenstwie:
Aniela Roza Godecka - kobieta niezwykta w tomie Educare necesse est - Kobieta
w spoteczeristwie od Sredniowiecza do korica XX w. (2024) czy Historia i terazniej-
s20$¢ - rok pozZniej (2023).

Agnieszka Dynska

Nauczycielka dyplomowana z ponadwudziestopiecioletnim

doswiadczeniem w pracy dydaktycznej. Uczy wiedzy o spo-

teczenstwie, biznesu i zarzadzania oraz edukacji obywatel-

skiej w Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Tadeusza Kosciuszki
w Pruszkowie. Ukonczyta studia magisterskie z zakresu socjologii stosowanej
i public relations, a takze historii. Pracowata zaréwno w szkotach panstwowych,
jak i prywatnych - miedzy innymi w Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcagcym
przy Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, XL Liceum Ogdlno-
ksztatcacym im. Stefana Zeromskiego z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie
oraz w Technikum Elektronicznym im. Marcina Kasprzaka. Od kilku lat wspotpra-
cuje z Fundacjg Zwolnieni z Teorii, pomagajac mtodziezy w realizacji projektow
spotecznych i rozwijaniu kompetencji przysztosci. Praca z uczniami daje jej
ogromna satysfakcje - ceni mozliwos¢ inspirowania mtodych ludzi, wspierania
ich w rozwoju i ksztattowania postaw obywatelskich.



Agnieszka Tercz

Profesjonalistka z ponaddwudziestoletnim stazem w Stowa-
rzyszeniu Edukacja przez Internet, w ktérym obecnie petni
funkcje prezesa zarzadu. Opracowuje i wdraza projekty eduka-
cyjne w krajuiza granica. Jest rwniez trenerkg miedzynaro-
dowa specjalizujgca sie w kompetencjach spotecznych i zarzadzaniu projektami.
Prowadzi warsztaty z edukacji obywatelskiej, wspiera radnych mtodziezowych
w rozwoju ich kompetencji liderskich. Certyfikowana trenerka biznesu, posiada
uprawnienia pedagogiczne i uprawnienia trenera umiejetnosci spotecznych.
Wieloletnia koordynatorka projektow, ktéra zaraza mtodziez energia i pasja.



Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnejim. Jerzego Regulskiego jest niezalezna orga-
nizacjg pozarzadowa zatozong w 1989 . przez inicjatoréw prac nad ustawg o samorza-
dzie terytorialnym. Nieprzerwanie od 35 lat realizuje misje wspierania samorzadnosci
obywatelskiej rozumianej jako podstawowa forma demokracji. FRDL organizujac
szkolenia i prowadzac dziatalno$¢ doradcza wspiera rozwdj instytucji publicznych
i organizacji obywatelskich. Publikuje wyniki rankingdw, badan i analiz poruszajacych
najwazniejsze problemy samorzadnosci terytorialnej. Moderuje statg wspotprace pra-
wie 5 tysiecy oséb w ramach 80 foréw specjalistow samorzadowych. Posiada 14 osrod-
kow regionalnych, co sprawia, ze jest najwieksza sieciowa organizacja wspierajaca
rozwoj demokracji lokalnej w Polsce.

www.frdl.org.pl
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